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INTRODUCCION

Esta Superintendencia en vinud de Jas facultades que le confieren los articylng 7@ ¥ 30 de la Ley
N®16.395; v las disposiciones contenidas en Ja Ley N® 16.744; el D.S. N® 10] yel N® DS, 109, de
1968, ambos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, ha estimadg necesario establecer un
profocolo de normas minimas de evaluagion que los organismos administradores del Seguro de la
Ley N® 16,744, deben cumplir en el procesn de calificacion del origen de las enfermedades
denunciadas coma profesionales, con miras a dotarlo de elementos qUe aseguren una mayor
uniformidad, especificidad, objetividad y transparencia.

Por otra parte, existen diferencias en los procesos e instrumentos wtilizados por los organismos
administradores para Ia evaluacidn ¥ calificacion de las enfermedades profesionales v dentro de
los mismos organismos, a nivel de sus agencias regionales, penerando resultados diversos y no

calificacion de patologias de salud mental, contenidos estos Gltimos, en |a Circular N® 2838, de
2012.

En el titulo 11 de esta cireular, se regula un Protocolo (General aplicable a la calificacion de
patologias, cualquiera sea sy naturaleza, denunciadas como de origen presuntamente profesional,

Posteriormente, en los timlos 111 ¥ IV se regulan protocolos especificos para las patologias
musculo esqueléticas v de salud mental, respectivamente.

Protocolo General,

PROTOCOLO GENERAL

El proceso de calificacion comprende diversas actividades que los organismos administradores
deben cumplir para determinar el origen laboral o comiin de las enfermedades presuntamente de
origen profesional. Sus etapas se esquematizan en el Anexo PGE de esta circular,

Dicho proceso deberd concluir integramente dentro de un plazo maxime de 30 dias cormidos
contados desde la presentacion de la Denuncia Individual en Enfermedad Profesional (DIEP),
salvo que se acrediten situaciones de caso fortuito o fuerza mayor.

Al inicio del procesa, el organismoe administrador deherd entregar al trabajador informacian sohre
los ohjetivos, plazos v posibles resultados del proceso de calificacidn,

Durante el proceso de calificacion se deberd otorgar al trabajador evaluade las prestaciones
médicas necesarias para el fratamiento de sus sintomas, evitando procedimientos invasivos, a
mencs que la pravedad y urgencia del caso lo requiera.

Inicio del proceso

El proceso de calificacion se iniciarg con la presentaciin de una Denuncia Individual  de
Enfermedad  Profesional (DIEP), por parte del empleador, del trabajador, sus derecha -



habientes, el médico tratante, el Comité Paritario de Higiene v Seguridad o cualquier persona
que hubiese tenido conocimiento de los hechos. Si la DIEP no es presentada por el
empleador, el organizme administrador deberd informarle sobre ef ingreso de la denuncia,

En el caso de pesguisar en un trabajador, mediante exdmenes o evaluaciones médicas que
forman parte de |os programas de vigilancia establecidos por ¢l organismo administrador,
alteraciones que hagan sospechar la presencia de una enfermedad profesional, ¢l organismo
administrador deberd notificar de cllo al empleador, quien deberd realizar 1a respectiva DIEP
para iniciar el proceso califieacin, En caso que el empleador no presente la DIEP en un
Plazo de 72 horas, el organismo administrader deberd someter al trabajador a fos exdmenes
que correspondan para estudiar Ia eventual existencia de una enfermedad profesional,
conforme a lo establecida en e Articulo 72 letra A del DS 101, de 1968, del Ministerio del
Trabajo v Prevision Social.

El arganismo administrador deberd someter al trabajador a una evaluacion clinica, dentro del
plazo maAximo de 7 dias, contado desde Ja presentacion de la THEP,

Aun cuando el trabajador se presente cursando una Denuncia Individual de Accidente del
Trabajo (DIAT), el organismo ad ministrador debers someterlo al protecole de calificacion de
origen de enfermedades presuntamente de origen laboral, en caso de existir elementos de
Jeicio que permitan presumir que su dolencia es producto de una enfermedad ¥ no de un
accidents.

Atencién de emergencia o urgencia

51 la condicidn de salud del trabajador constituye una situacion de emergencia o urgencia, ¢l
organismo administrador o ef centro médico con el que éste lenga convenio, deberan otorgar
al paciente las atenciones médicas necesariis hasta su estabilizacidn, sin perjuicio de solicitar
al vrganismo administrador del régimen de salud comin los reembolsos pertinentes.

Una ver que el paciente se encuentre estabilizado, el organismo administeador debers
proceder a su evaluacion dentro del referido plazo de 7 dias,

En el contexto de la atencitn de eMETgencia o urgencia no podra calificarse el origen, comin
o laboral, de una enfermedad.

Excepeionalmente, cuando la condicién de emergencia o urgencia derive de una patologia
comun, la calificacion podrd efectuarse en el contexto de Ia atencion de urgencia, dejando
constancia en la ficha médica de los antecedentes ¥ fundamentos que sustentan la calificacion
no laboral.

Para efecto de lo establecido en fos numerales precedentes, los términos “atencion médica de
emergencia o urgencia”, “emergencia o urgencia” v “paciente estabilizade”, deberin
interpretarse de acuerdo al sentido o alcance que les confiere el Reglaments del Régimen de
Prestaciones de Salud, aprobado por e] D.§, N° 369, de 1983, del Ministerio de Salud,

Evaluacidn clinica por sospecha de enfermedad profesional

Corresponde a la atencidn otorgada por un profesional médieo, quien mediante i:;s_ alencion
clinica y exdmenes, define un diagndstico clinico ¥ solicita evaluacion de las Eﬂﬂdl{:iﬂ-m:rdi de
trabajo que correspondan, con 1a finalidad de definic adecuadamente el origen comin o
laboral de 1a afeccidn.

El médico que realice dichas evaluaciones debera contar con un curso de al menos 40 horas
sobre aspectos generales del seguro de la Ley N*16.744 v conceptos de salud ocupacional.

Adicionalmente dicho profesional deberd cumplir fos requisitos de capacitacion establecidos
en los protocolos de calificacion especificos,

Todo el proceso de evaluacion clinica de la enfermedad, incluvendo los resultados de los
exdmenes ¥ conclusiones de la evaluacion de condiciones de trabajo, deberin ser registrados
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en la ficha médica del trabajador, la que serd remitida al Comité de Calificacion de
Enfermedades Profesionales.

Evaluaciin de condiciones de trabajo

Las evaluaciones de condiciones de trabajo tienen por ohjetivo determinar < existe
EXpOsICion a agentes de riesgo en ¢l lugar de trabajo.

Dentro de éstas se encuentran ¢l estudia de puesto de trabajo, las evaluaciones de riesgos
fisicos, quimicos, biologicos, CrEOnGmIcos y psicosociales puntuales o en el contexte de
protocelos de vigilancia elaborados por el Ministerio de Salud, la historia ocupacional ¥ los
demis antecedentes que sirvan como fuente de informacion para la calificacion. La
aplicacion de las evaluaciones, de |a historia ocupacional v de los demis antecedentes,
deberan ser realizadas por protesionales con competencias especificas en las mismas.

a) Estudio de puesto de trabajo (EPT): Consiste en el andlisis detallado. mediante la
observacion en terreno, de las caracteristicas ¥ condiciones ambientales en que wn
trabajador cn particular se desempefia y de las actividades, tareas o operaciones que
realiza. Este instrumento tiene por objetivo idemificar la presencia de factores de riesgo
especificos condicionantes de Ia patologia en estudio, En conjunts con otros elementos de
Juicie, el EPT permititd al comité de cilihicacidn, establecer o descartar Ia existencia de
una refacion de cavsalidad directa entre la patologia v la actividad laboral de) trabajador
evaluado,

b) Evaluaciones de respos; Corresponde & la realizacion de mediciones representatlivas y
confiables, cualitativas o cuantitativas, de la presencia de agentes de riesgo quimico,
fisico, bioldzico, condiciones ergondmicas o psicosociales existenies en ¢l ambiente de
trabajo donde se desempedia el trabajador evaluado,

¢} Histeria ocupacional: Fs el registro cronolégice de los cargos desempefiados por el
trabajador, con precision del o los empleadores, fechas, presencia o no del riesgo
especifico, evaluacidn de rieseo, uso de elementos de proteccidn  personal ¥ breve
deseripeion de las principales tareas. Dicho instrumento, contiene informacidn sobre
exposicion ocupacional remota a agentes de riesgo ¥ permite; cn conjunto con otros
antecedentes, establecer el origen de una patologia. Para estos efectos, se adjunta cl Anexo
PGE2 de esta circular, donde se preeisa la informacion minima que debe contener,

Comité de calificacion de enfermedades profesionales

La calificacion del origen de las enfermedades, debera ser realizads por un comité
confomado por, al menos, tres profesionales, dos de ellos médicos,

51 el nimero de profesionales que integran el comité es superior a tres, la proporcion de los
medicos no podrd ser inferior a dos tercios.

Uno de los médicos debers posger la calidad de Médico del Trabajo.

Para efectos de esta circular, se considerard Médico del Trabajo, el profesional que cumpla
alguno de los siguientes Fequisitos:

a) Haber aprobado un diplomado en Salud Ucupacional o Medicina del Trabajo de 290 horas
COMOe Minimo y contar con una experiencia laboral de; al menos, 5 afios en un Servicio de
Salud Ocupacional o de Medicina del Trabajo;

b) Contar con experiencia laboral demostesda en un Servicio de Salud Ocupacional o de
Medicina del Trabajo, de al menos diex afins;

¢} Haber aprobade un programa en Salud Ocupacional/Medicina del Trabajo a nivel de
doctorado, magister, master o fellow ¥ contar con experiencia laboral minima de 3 afios,
en un Servicio de Salud Ocupacional o de Medicina del Trabajo, o
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d) Acreditar experiencia académica, docente vig de investigacidn de al menos 5 afins e una
Institucion de Educacian Superior en el drea de medicina del teabajo v salud ccupacional y
experiencia laboral minima de 5 afios en un Servicio de Salud Ocupacional o de Medicina
del Trabajo,

Tedao profesions] que integre el comité, deberd Lomtar con un curso minimo de 40 horas sohre

aspectos generales del seguro de 1a Lev N°16.744 y cenceptos de salud ocepacional, Dicha

requisito no serd exigible respecto de Ins profesionales que acrediten formacicn en tales
materias, a nivel de diplomado o magiater.

El comité deberd ser presidido por el Médico del Trabajo v en caso de empate decidira <u
v,

Por cada sesion se deberd levantar un acta y dejar constancia en ella de la identidad de fos
participantes, de los casos rratados ¥ de los votos emitidos para la calificacion de las
patologias en estudio.

Cada organismo  administrador deberd definic el nimero de comilés, su competencia
territorial (nacional, regional o zonal), la periodicidad de sus reuniones, las dreas de
especialidad que traten v las demas materias necesarias para su adecuado funcionamienta,
con excepeion de fas reguladas en esta circular.

Asimismo, el organismo administrador debers designar un responsable de la coordinacicn o
supervision técnica del o los comités, cuya identidad ¥ datos de contacto, deberdn ser
informados a esta Superintendencia, dentro de los 10 dias hibiles posteriores a su
nombramiento y cada ver que este sea reemplazado. Para todos los efectos, el responsable
designado serq la contraparte técnica del proceso de calificacidn ante este Organismo
Fiscalizador,

Para una correcta calificacian, el comité debers contar con todos los antecedentes reunidos en
I evaluacidn elinica, los exdmenes do labaratorio, imagenes y los informes de evaluacin de
las condiciones de trabajo, ¥ analizar la suficiencia de éstos,

Para mejor resolver, el comite podrd solicitar cualquier antecedente adicional: |a repeticion de
alguno de los estudios o evaluaciones realizadas vio citar al trabajador para su evaluacién
direcia.

En casos estrictamente excepcionales, Ja calificacion podra efectuarse prescindiendo de
algunos de los elementos sefalados, lo que deberd ser debidamente fundamentado por el
comité, dejando constancia de Ias razones que se tuve en consideracion, en el informe a que
se refiere el Anexo PGE3 de esta circular,

Resolucion de calificacidn o recalificacian

El pronunciamiento que el comité emita deberd formalizarse mediante la emision de una
Resolucion de calificacién del origen de los accidentes v enfermedades Ley N® 16,744
(RECA). la cual podra ser suscrita por cualguiera de los médicos que lo integran,

Dicha resalucién, en su version impresa segin lo establecido en la eircular N2806 de esta
Superintendencia, deberd ser notificada al trabajador evaluado v asu entidad empleadora,
Para dicha notificacitn se establece un plazo de 3 dias hibiles siguientes a 50 emision.

Si el trabajador no se presenta a la evaluacion clinica, despuds de haber sido citado hasta en
dos oporiunidades o s rechaza someterse o €514, la patologia deberd ser calificada como tipo
12: "No se detecta enfermedad” y en el campo “diggnostico™ se deberd consignar:
“Abandone o rechazo de la atencién” y registrarse ef eodigo CIE -10 703,97

Si con posterioridad al diagnostico y antes que el comité disponga de los elementos de juicio
suficientes para calificar €l origen de la enfermedad. el trabajador rechaza continuar con el
proceso de evaluacion, el caso serd ealificado con los antecedenies disponibles, consignando
el diagndstico ¥ su comespondiente codigo CIE-10. A su vez, en el campo “indicaciones™ se



.

debers sefalar: “Calificacion realizada con antecedentes parciales por abandono del proceso
de calificecion™.

De igual medo, si con posterdioridad al establecinients de un diagndstico v previo a so
calificacion, el empleador, después de haber sido requerido hasta en dos oportunidades,
mediante carta certificada, corren electrnics u otra medio escrito, se opone a la realizacion
de la evaluacidn de las condiciones de trabajo o no acusa recibo de las citaciones, el caso
deberi ser resuelto con los antecedentes disponibles, consignando el diagnistico ¥ su
correspondiente oidigo CIE-10. En el campo  “indicsciones” se  debera consignar:
“Calilicacion realizada con antecedentes parciales por obstaculizacion del empleador a |la
realizacion de la evaluacion de las condiciones de trabajo™,

Sin perjuicio de lo anterior, el organismo administrador debers informar sobre la negativa del
empleador, a la Inspeceivn del Trabajo yio a la Autoridad Samitaria competente, mediante of
tormulario “A”; contenido en el Anexo PGE4, de esta circular,

Cuando la sintomatologia del trabajador no pueda atribuirse a una enfermedad especifica, la
dolencia deberd ser calificada como tipo 12 “No se detecta enfermedad™ y en el campo
diagnostico deberd consignarse; “Sin diagnistico establecido luego de proceso de
evaluacion® y registrarse con el codigo ClE-10%Z71.1."

No obstante, no podra utilizarse la calificacicn tipe 12: “No se detecta enfermedad”, cuando
se hubiere prescrito reposo laboral,

El comité deberd generar un informe sobre los fundamentos de Ja calificacidn de la patologia,
cuyo contenido minimo se establece en el Ancxo PGES, de esta circular.

El comité podra recalificar el origen de la patologia, de oficio o a peticion del trabajador vi'o

del empleador, si existen nuevos antecedenies que permitan modificar lo resuelto. En este
cas0, junto con registrar los nuevos antecedentes ¥ generar un nuevo informe que fundamenta
la recalificacion, debera emitir una nueva resolucion vy consignar en el campo “indicaciones™
“Resolucion de calificacion vigente que reemplaza la resolucidn N° {indicar niimero de
anterior RECAY”. Cuando la recalificacion obedezca a un dictamen - emitido por esta
Superintendencia, en ejercicio de sus facultades liscalizadoras, se deberd agrepar, Ia
expresiin: “Por instruccion de SUSESD impartida mediante el oficio N°annn de dd/mim/aa™.

Derivacion a régimen de salud comin

Siel comité de calificacion determina que el origen de la enfermedad es comin, el trabajador
evaluade deberd ser citado para ser notificado personalmente que debe continuar su
tratamiento en su régimen previsional de salud comin (FONASA o ISAPRE) Si el
trabajador no se presenta a dicha citacion, deberd ser notificado por canta certificada.

Ademds, se deberd entrepar al trabajador los siguientes documentos:

) Resolucion de calificacion del origen dé Jos accidentes y enfermedades Ley N° 16.744
version impresa, regulada en las Circulares N, 2 717 ¥ 2.B06, de esta Superintendencia:

b} Informe sobre los fundamentos de la calificacisn de la patologia { Anexo PGE3)

¢} Epicrisis que indique las atenciones recibidas, diagndsticos realizados v la crientacion de
dinde continuar sus tratamientos, segiin corresponda, y

d) Copia de los informes v examenes clinicos practicados,

En el evento que la patologia calificads como de arigen coman, corresponda a alguna de las
comprendidas en las Garantias Explicitas de Salud (GES), dicha circunstancia debera ser
informada al trabajador por un médico del organismo administrador o del prestador médico
con €l que éste mantiene convenio, mediante el “Formulario de Constancia de Informacidon al
Paciente GES™,
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Todos los documentos individualizados en of No 1 precedente son de cardcter confidencial,
salvo la resolucion de calificacién que, conforme a lo dispuesto en el articulo 72 Jetr e} del
D.5. N 101, de 1968, del Ministerio del Trabajo ¥ Prevision Social, debe ser notificada a)
empleador, en su versian im prest, mediante carta certificads u otro medie iddneo

Cambio de puesto de trabajo v/o readecuacion de las eondiciones de trabajo

En caso que la patologia sea calificada como de origen laboral, en el campo “indicaciones™
se deberd seitalar 1a obligacién de empleador de cambiar al trabujador de puesta de trabajo o

que dicho puesto sea readecuads con la finalidad de cesar la ex posicion al agente causante de
I enfermedad profesional.

Para la comecta implementacidn del cambio de puesto de trabajo o de su readecuacicn, en el
campa “indicaciones” se debers precisar cudl e5 el riesgo o agenle presente en el puesto de
trabajo, que causa la enfermedad profesional,

Adicionalmente, cuando ef trabajador se desempeiie en empresas de menos de 50
trabajadores, el orsanismo administrador debera, mediante un informe, prescribir ademds
medidas especificas, acorde 3 [a naturaleza y actividad econdmica de la empresa, con el
abjeto de eliminar, conteolar o ritigar el riesgo,

El organismo administrador debers indicar o prescribir las medidas dentro del plazo maximo
de 10 dias hdbiles contado desde la data de 1a calificacion, Conjuntamente, deberd fijar a la
entidad empleadora un plazo para el cumplimiento de las medidas prescritas, el que no podra
ser superior a W dias corridos.

En todo caso, si antes de transeurric este plazo, se produjera la reincorporacion del trabajador
esta deberi efectuarse en un pueste de trabajo en que no se encuentre expuesto al riesge que
dio origen a su enfermedad.

Una vez vencida el plazo para Ja implementacion de las medidas, el organismo administrador
debera verificar si e empleader dio cumplimiento v en caso negative, informar a la
Inspeccion del Trabajo v/o a la Autoridad Sanitaria competente,

Para dicho efecto, deberd utilizarse ef termularic “B", contenido en el Anexo PGE4, de esta
circular,

Incorporacion a programas de vigilancia epidemiologica

Siempre gue se diagnostique a un trabajador una enfermedad profesional, el Crganisino
administrador deberd incorporar a la entidad empleadora a sus programas de vigilancia
epidemioligica:

Se deberd tomar especial atencion a los trabajadores que forman pante del grupo de
exposicion similar, sea este por el nivel de riesgo al que estin expuestos, las tarcas que
desempeiian o la unidad organizacional a la que pertenecen.

Para dicho efecto, se deberin aplicar los protocolos de programas de vigilancia establecidos
por el Ministerio de Salud para el o los pgentes de que se trate,

En case de no existir un protocolo establecido, el organismo administrador deberd elaborar
un programa de vigilancia para el agente en cuestion y remitir, para c::unucimi':aaalu dc_:ﬁta
Superintendencia, su protocolo interno, dentro de un plazo no superior a 45 dias corridos,
contado desde la calificacion de la enfermedad.

El organismo administrador deberd informar a esta Superintendencia toda modificacion a sus
protocolos internos definidos conforme a lo dispuesto en el numeral precedente, en un plazo
Ne superiora 45 dias comidos,
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B.

PROTOCOLO PARA LA CALIFICACION DE PATOLOGIAS MUSCULO-
ESQUELETICAS

Conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N* 109, de 1968, del Ministerio de Trabajo
¥ Frevisidn Social, se consideran como enfermedad profesional, las lesiones de los érganos
del movimiento, incluyendo trastornos de la circulacion ¥ sensibilidad, asi come lesiones del
sistema nervioso periférico, causadas de manera directa por agentes de riesgo especificos
tales como movimiento, vibracion, friceion ¥ compresidn continuos, a log que e e
expuestos el trabajador en el desempefo de su quehacer laboral. Dicho decreto establece
ademds que estas enfermedades pucden causar incapacidad temporal o incapacidad
permanente,

Definiciones operacionales

Patologia misculo esquelética come consecuencia de exposicidn a agentes de riesgo.

Corresponde a una alteracidn de las unidades muisculo-tendinosas, de los nervios periféricos o
del sistema vascular, generada directamente Por 3 exposicion a un riesgo especifico s
exista o haya existido en el lugar de trabajo. Independientemente de la presencia de
patofogias preexistentes, dicha alteracion podrd ser considerada como una enfermedad
profesional.

Dicha alteracion también podrd ser considerada coma cnfermedad profesional, i el
trabajador tiene una historia ocupacional que demuestra exposicion previa suficiente, aun
cuando en la entidad empleadora en la que actualmente se desempefia, no se encuentre
EXPUEETD,

Patologia miscule esquelética como secuela de un aceidente del trabajo

Corresponde a la sintomatologia o afeccion misculo esquelética aguda secundaria a un
evento puntual de sobrecarga biomecanica en el trabajo.

Patologias a las que aplica este protocolo

Este protocolo regula la calificacion de las patologias musculo esquelética de extremidad
superior (MEES), que comprometan los siguicntes segmentos:

Sepmento Glosa de dingnostico Codigo CLE-10

Dedos Dedo en Gatillo hG5.3
Tendinitis de extensores de mufecs o

% i

Tendinitis de flexores de mufieca

Mufieca . -

Tendinitis de De Quervain hi63.4

| Sindrome Tinel Carpiano G56.0

Epitrocleitis M77.0

Ciodo

Epicondilitis M77.1
Tendinopatia de manguito rotador (MR) M75.1 =

Hombro | Tendinitis bicipital (TB) T M752
Bursitis Subacromial M75.5 |




En caso de diagnosticar alguno de las enfermedades sefialadas en la tabla precedente, éstos
deberan ser consignados como diagndstice principal, al menos con las glosas descritas, sin
perjuicio de complementarse con especificaciones o diagndsticos sccundarios. Para fines de
andlisis, los organismos administradores deberan ser rigurosos en el establecimiento de estos
diagnosticos ¥ su posterior codificacion.

C. Aspectos particulares del proceso de califieacion

L.

Evaluaciin médica por sospecha de patologia milsculo esquelético de extremidad superior
{MEES) de origen laboral.

Esta evaluacion deberd ser realizada por un médico que, ademas de la capacitacion exigida en
el N® 2, letra C, del Titulo 1 de esta circular, deberd contar con un curso de 40 horas sobre
trastomos misculo esqueléticos -incluidos los descritos en I letra B precedente- que entre
otras malerias contemple, diagndsticos diferenciales, evaluacién de origen y generalidades de
sU tratamiento.

El registro de la evaluacion médica deberd contener los elementos minimas establecidos en el
Anexo PMET “Ficha de Evaluacion Clinica v Calificacién de Origen de Patologia MEES™,

entre ellos, la anamnesis proxima, remota v laboral, asi como el examen fisico general ¥
segimentano.

Bl equipo evaluador deberd solicitar los antecedentes de la vigilancia de la salud, si
corresponde, segin lo definido en el Protocolo de Vigilancia para Trabajadores Expuestos a
Factores de Riesgo TMERT del MINSAL v solicitar a la empresa los antecedentes de la
vigilancia de los factores de riesgos de TMERT identificados con la aplicacidn de la Norma
Tecnica referida en el citado protocelo.

51 la empresa no ha realizado la identificacion v evaluacién del riesgo de TMERT el
organismae administeador le instruird realizarl.

Aun cuando se encuentre pendiente el cumplimiento de esta instruccidn, ¢l proceso de
calificacion deberd continuar y concluir dentro del plazo establecido en el Titulo 11 de esta
circular,

Examenes obligatorios para el estudio de patologia MEES

Para un adecuado estudio se deberd disponer de exdmenes obligatorios, cuyo proposito es
determinar la presencia de elementos ohjetivos que respalden la hipdtesis diagnostica.

Los exdmenes obligatorios a realizar, segin el tipo de dolencia o segmento corporal
comprometido, se establecen enel Anexo PMEZ “Exdmenes obligatorios para el estudio de
patologias MEES™.

Los principales hallazgos y conclusion de los examenes deberan documentarse en el Anexo
PME]L, en la seccion correspondiente.

Evaluaciones de condiciones de trabajo propias de patologias MEES

En la presente circular se adjuntan los formatos especificos de estudios de puestos de trabajo
(EPT), debiéndose utilizar uno o méds de ellos, segin la sospecha clinica o segmento corporal
comprometido. Los clementos ‘minimos que debe contener el EPT, comesponden a los
indicados en el Anexo PME3 “Formato de estudio de puesto de trabajo por sospecha de
patologia MEES™.

El estudio del puesto de trabajo deberd ser realizade por un terapeutz ocupacional,
kinesidlogo u otro profesional, este dltimo con formacidn en ergonomia, sicmpre que se
encuentren capacitados on el uso egpecifico de estos formatos.Se considerard capacitado en ¢l
uso especifico del EPT, quienes hayan realizado un curso de 32 o mas horas, de las cuales, al
menos 16, deben corresponder a la aplicacion supervisada de este instrumento.



Se entendera por profesional con formacion en ergonomia, al que cuente con un magister yio
diplomado en esa disciplina,

Comité de calificacion de patologia MEES

El comité de calificacion de patologia MEES debers conformarse por tres o mis
profesionales, dos de ellos médicos, el primero Médico del Trabajo ¥ el segunda, fisiatra o
traumalélogo. Se recomienda también la participacion de lerapeutas  acupacionales,
kinesidlogos u otros profesicnales con formacion en ergonemia, entendiéndose por tal, la
precizada en el numeral precedente.

Asimismo, los integrantes deberdn contar con ¢f curso a gue serefiere el N° 3 de la Letra E,
del Titlo 11 de esta cireular.

Para calificar el origen de una patologia MEES, el comité deberd contar con todos los
clementos, esto es, los correspondientes a la evaluacion clinica; los eximenes obligatorios,
Segun la sospecha diagndstica o segmento corporal comprometido, las evaluaciones de las
condiciones de trabajo (EPT e historia ocupacional), v los antecedentes de la vigilancia
epidemicldgica definida en ¢l Protocolo de Vigilancia para Trabajadores Expuestos a
Factores de Riesgo TMERT del MINSAL, cuando comesponda.

En casos estrictamente excepeionales, podrd cfectuarse la calificacion prescindiendo de
algunos de los elementos sefialados, lo que deberd ser debidamente fundamentado por el
COMite,

Cambio de puesto de trabajo wio readecuacion de condiciones de trabajo

Con Ia finalidad de determinar la ausencia de riesgo en el nuevo puesto de trabajo donde serd
reebicado el trabajador, sea éste transitorio o definitivo, el arganismo administrador deberd
evaluar dicho puesto mediante la Norma Técnica de Identificacion ¥ Evaluacidn de Factores
de Riesgo Asociados a Trastornos misculo-csqueléticos relacionados con el trabajo
(TMERTY), del Ministerio de Salud, el cual considera libre de riesgo, los puestos de trabajo
evaluados con un riesgo nivel | (verde).

Incorporaciin a programas de vigilancia epidemioldgica

Todo trabajador diagnosticado con una enfermedad profesional por patologia MEES, deberd
ser considerado un “caso centinela” para los fines del “Protocolo de Vigilancia para
trabajadores expuestos a factores de riesgo de trastornos  misculo-esqueléticos  de
extremidades superiores relacionados con el trabajo”, del Ministerio de Salud.

FROTOCOLO PARA LA CALIFICACION DE PATOLOGIAS DE SALUD MENTAL

Los factores psicosociales en el trahajo consisten en interacciones entre ¢ trabajo, su medio
ambiente, la satisfaccion en el trabajo v las condiciones de su organizacion, v las capacidades
del trabajador, sus necesidades, su cultura v su situacion persomal fueea del trabajo que, a
través de percepeiones y experiencias, pueden influir en la salud ¥ en ¢l rendimiente v [a
satisfaceion en el trabajo,

Cuando la influencia de estos factores psicosociales es negativa, pueden generar el desarrollo
de una enfermedad de salud mental ¢ incluso somdtica, constituyendo factores de riesgo
paicosocal.

Para la correcta determinacién del origen, comin o laboral, de una patologia de salud mental,
el proceso de calificacidn requiere la evaluacion; con distintos métodos. de la presencia de
condiciones laborales especificas v la correlacion de temporalidad, frecuencia e intensidad de
dicha exposicién con el diagnostico establecido, para validar o refutar una hipotesis causal
coherente entre la patologia v Ia exposicién a riespos observada,



A.  Definiciones operacionales

C.

Patologia de salud mental causada por factores de riesgo psicosocial laboral

Se calificari como  enfermedad profesional la patologia de salud mental producida
directamente por los factores de fiesgo psicosocial presentes en el ambiente de trabajo; en los
cuales Ia exposicion laboral es cansa suficiente, independiente de factores de personalidad,
biogrificos o familiares personales del trabajador.

Patologia de salud mental secuela de un aceidente del trabajo

Corresponde a tsda patologia de salud mental que tiene relacion de cavsalidad directa con un
accidente del trabajo o de trayecto.

Patologias 2 las que aplica este Protocolo

Este protocolo regula la calificacian de las signientes patologias de salud mental;

Closa del diagndstico Cadigo CIE-10

| Trastormos de adaptacidn Fa43.2

Reacciones al estris ' F43.0, F43.8, F43.9

Trastorno de estrés postraumitico R -
[ Trastorno mixto de ansiedad y depresion | Farz, Fau3

Trastomos de ansiedad F419

Ejissodic dipresivs Eiga F3l 1. F332 F323,F32.8,
t Trastorno de somatizacion ' F43.0 )

El diagndstico de una enfermedad de salud mental debe ser preciso y cumplir con los criterios
de la Clasificacion Internacional de Enfermedades, version 10 (CIE -10), lo que serd vilido
tanto para las patologias consideradas como de origen laboral, como para aquéllas de origen
comiin. En caso de diagnosticar alguno de las enfermedades sefialadas en Ia tabla precedente,
estos deberdn ser consignados como diagndstico principal, al menos con las glosas descritas,
sin perjuicio de complementarse con especificaciones o diagnisticos secundarios.

Aspectos parficulares del proceso de calificacidn

Evaluacion clinica por suspecha de patelogin de salud mental de origen laboral.

La evaluacion clinica para las patologias de salud mental deberd comprender,
obligatoriamente, la realizacion de evaleaciones médicas y psicoldgicas.

La utilizacién de pruebas psicodiagnosticas es optativa v su uso dependera de la sospecha
diagndstica que guie la evaluacion.

a) Ewalvazion médica

Esta evalvacidn debera ser realizada por un médico que, ademds de comtar con la
capacilacion exigida en el N® 2, letra C, del Titulo 11 de esta circular, deberd haber
aprobado un curso de 40 horas sobre patalogias de salud mental —incluidas las descritas en
la letra B, precedente — que; entre ofras materias, considere diagndsticos diferenciales,
evaluacion de origen v generalidades de su tratamiento.
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Se debe tomar especial atencion a que la consulta del paciente puede obedecer a sintomas
de cardcter psiquico, como desinimo, angustia o desconcentracion ¥ fambién de capfoter
fisiolégico, como trastomos del suefio, de la funcidn digestiva o dolores inexplicables.

Los elementos minimos que debe contener la evaluacion por sospecha de patologia de
salud mental laboral, comresponden a los establecidos en el Anexo PSMI “Ficha de
evaluacion clinica por sospecha de patologia mental laboral™.

El equipo evaluador debera solicitar a la entidad empleadora del rabajador, los resultados
de la evaluacion de riesgos psicosociales SUSESO-ISTAS 21 del centro de trabajo o
empresa del trabajador, segin lo establecido en el protocolo de vigilancia de riesgos
Psicosociales Laborales del MINSAL,

Si la empresa no cuenta con este documento, el Organismo Administrador le instruira
implementar dicha evaluacicn.

Aun cuando se encuentre pendiente el cumplimiento de esta instruceidn, el proceso de
calificacidn deberd continuar y coneluir dentro del plazo establecido en el Tiwlo 1 de esta
circular,

b) Evaluacidn psicoldgica

Esta evaluacion deberd ser realizada por un psicologo clinica que ademds de experiencia
en atencidn clinica, no inferior a un afio, deberd contar con el curso sobre patologias de
salud mental, a que se reficre fa letra a) precedente.

Ll objetive de la evaluacién psicoldgica es explorar diversos aspectos de la dindmica
cognitiva, afectiva y conductual, 281 como elementos amtbientales del lugar de trabajo del
paciente, los cuales deben servir de base para la elaboracion de una hipatesis que les de
colierencia,

3¢ deberd dar especial énfasis a aquellos clementos, tanto personales, como del ambiente
de trabajo, que contribuyan a determinar el origen de la patologia,

La evaluacion psicolégica puede  incluir pruchas  psicodiagnosticas  especificas
{(proyectivas yfo psicométricas), cuvos resultados deben presentarse de acverdo a lo
establecido en los protocolos correspondientes,

Los elementos minimos que debe contener esta evaluacion, commesponden a los indicados
en el Anexo PSM2 “Ficha de evaluscion psicoldgica por sospecha de patelogia mental
laboral”.

2. Evaluaciones de condiciones de trahajo

La evaluacion de las condiciones de trabajo deberd ser solicitada por e médico al término de
la evaluaciin clinica por sospecha de patologia mental de origen laboral, orientando los
aspectos principales a evaluar, Las evaluaciones de condiciones de trabajo comprenden:

4} Informacion de condiciones generales de trabajo y emplen

Esta solicitud busca recoger elementos que permitan comprobar razonablemente la o las
hipitesis sobre el origen de la patologia. Estos elementos deben ser solicitados a la
empresa donde el trabajador prestd servicios durante la época en que surgieron los
sintomas o aquélla donde ocuarricron los  hechos que pudieron dar origen a la
simtomatologis,

La informacicn solicitads deberd contener los elementos minimos establecidos en el
Anexo PSM3 “Condiciones generales de trabajo ¥ empleo para estudio de patologia
mental laboral”, la cual debe ser adecuadamente respaldada por la empresa.

La referida informacién podri ser complementada por € trabajador, debiendo ésta
también incluirse cn el Anexo PSM3,



b

-

En cazo de existir discordancia en la informacion recahada de ambas fuentes, se deberd
requeric antecedentes adicionales para establecer fundadamente cual serd considerada
como valida, para fines de la calilicacion,

Estudio de puesto de trabajo para patologia de salud mental ¢ EPFT-PM)

El EPT-PM deberd ser realizado por un psicologo capacitade en cl uso especifico del
mstrumento. Se entenderd capacitado cuando haya realizado un curso de 32 o mis horas,
donde al menos 16 de estas comespondan a Ja aplicacion supervisada de este estudio.

El EPT-PM debera considerar en forma relevante Ja queja o motive de consulta del
trabajadaor, por lo que ésta determinard las freas a explorar,

El EPT-PM es un procesa de recopilacion y analisis de elementos tanto de la arganizacidn
¥ gestion del trabajo, coma de las relaciones personales invelucradas en éste, que permita
verificar o descartar la presencia de factores de riesgo psicosocial asociados al puesto de
frabuajo.

Estos factores de riesgo pueden tener diversos grados de intensidad, frecuencia, tiempo de
expasicion v situaciones que deberin ser exploradas en el EPT-PM. Las dreas a explorar
seran las siguientes:

i. Diramica del trabajo: Corresponde a demandas del trabajo potencialmente peligrosas,
comprendicndo  como riesgo el desempefiarse en fareas o puestos de trabajo
disfuncionales en su disefio.

il. Contexto del trabajo: Corresponde a las condiciones en que se desarrolla el trabajo,
considerando como riesgo el desempefiarse en organizaciones con caracteristicas
disfuncionales, bajo un liderazgo disfuncional o ser sujeto de menoscabo producto de
coenductas de acoso laboral o sexual.

El EPT-PM se deberd realizar exclusivamente mediante entrevistas semi-estructuradas y
confidenciales a una cantidad razonable de informantes aportados tante por la empresa,
como por €] trabajador, con la finalidad de efectuar una evaluacion equlibrada ¥ carente
de sespo de los factores de riesgo psicosocial presentes en el trabaja, lo que incluye fas
posibles conductas de acoso, Si no fuera posible entrevistar a los informantes referidos por
el trabajador, se deberd dejar constancia de las razones que impidieron hacerlo.

En caso de acoso, deberdn consignarse en el informe, las acciones de mitigacion que hayva
realizado el empleador, con fines de contribuir al disefio de la intervencicn en evento que
la patologia sea calificada como de origen laboral. Ademis, se deberd constancia de si la
eInpresa cuenta con un protocolo para manejar estas situaciones,

El EPT-PM. deberd contar con los elementos minimos establecidos en el formato de
estudio de puesto de trabajo por sespecha de patologia mental v ser realizado acorde al
formato contenido en el Anexo PSM4 “Evaluacion de puesto de trabajo por sospecha de
patologia mental laboral™

Comité de calificacion para patologia mental

El comité de calificacion de patologia de salud mental, deberd conformarse por tres o mas
profesionales, dos de ellos médicos, el primero Médico del Trabajo y el segundo, psiquiatra.
Se recomienda también la participacion de psicilogos clinicos, psicologos laborales,
terapeutas ocupacionales u otros profesionales vineulados a la salud mental,

Ademis, los integrantes del comité deberdn contar con el curso a que se refiere el N° 3 de la
Letrz E, del Titule 1l de esta circular.



L]

¥I.

En los casos de acoso laboral o sexual, s¢ deberd consultar sabre la existencia de denuncias
¢n da Direccidn del Trabajo. Sin perjuicio de lo anterior, si ne hubiese pronunciamiento, de
igual moedo continuard el proceso de calificacion. _

Para calificar el origen, comim o laboral, de una patologia de satud mental, el comité debe
contar con todos los elementos de Ia evaluacion clinica (médica v psicologica), las
evaluaciones de condiciones de trabajo (informacion de empresa vy EPT-PM) v los
antecedentes de la vigilancia de factores de riesgo psicosocial en el trabajo del MINSAL,
cuando corresponda,

En casos estriclamente excepeionales podrd efectuarse la ealificacicn préscindiende de
algunos de los elementos sefialados, lo que deberd ser debidamente fundamentado por el
comité,

Cambio de puesto de trabajo v/o readecuacion de condiciones de trabajo

Se deberd privilegiar Ia indicacion de medidas que tengan por finalidad modificar las
condiciones de riesgo causantes de ki enfermedad profesional.

Establecer protecolo de vigilancia a los trabajadores

Todo trabajador diagnosticado con enfermedad profesional por patologia de salud mental,
serd considerado un “caso centinela” para los fines del “Protocolo de vigilancia de riesgos
psicosociales en el trabajo”, del Ministerio de Salud,

VIGENCIA
Esta circular entrard en vigencia a partir de su publicacion.

Dentro de los 30 dias siguientes a su publicaciin, los organismoes administradores ¥ las
empresas con administracion delegada deberdn claborar ¥ remitir & esta Superintendencia,
para su conocimiento, un plan de implementacion,

Las Mutuslidades de Empleadores previo a su eavio, deberin informar dicho plan a su
Dhirectorio,

La implementacion del plan debers efectuarse en un plazo no superior a 9 dias comridos,
contado desde su presentacion ante esta Superintendencia, plazo que en ningin caso podri
exceder del 28 de febrero de 2016

La aplicacién de los protocolos regulados en esta circular, serd obligatoria para la ealificacion
de fas patologias denunciadas come de origen laboral, a contar del 17 de marzo de 2016.

A contar de esta dltima fecha se deroga la Circular N® 2.838, de 2012, que instruye a los
organismos administradores de la Ley N* 16,744, acerca de elementos minimos a considerar
en la elaboracion de estudios de pucstos de trabajo para la calificacion de enfermedades
mentales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El proceso de calificacion de las enfermedades denunciadas entre el 17 de marzo de 2016 y el
3 de diciembre del mismo afio, deberd concluir dentro de un plazo méximo de 45 dias
corridos,

Consecuentemente, la informacion relacionada con las resoluciones de calificacion de estas
enfermedades, deberd remitirse al Sistema de [nformacion de Seguridad v Salud en ¢l
Trabajo (SISESAT), dentra del plazo de 45 dias, en lugar de los 30 dias que establece para
dicho efecto ¢l N* 3.7, de Ia Circular N° 2808, de esta Superintendencia,



A contar del 1° de enero de 2017, repira el plazo de 30 dias coridos establecido el Titulo 11
de esta circular,

T i
OGP
i 1I'| O . | 7
DISTRIBUCION
Se adjuntan 11 anexos

= Mutualidades de Empleadores

- Instituto de Sepuridad Laboral

- Empresas con Administracion Delcgada

= Subsecretaria de Salud Pablica

- Secretarias Regionales Ministeriales de Salud
= Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez
= Bervicios de Salud

- ISAPRES

- SUSESD

= Fizgcalia

= Departamento de Regulacion

= Departamenta de Supervisién y Contral

= Departamento de Contencioso Administrativo
—  Unidad de Medicina del Trabajo

- Oicina de Partes

— Archive Central,
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Anexo PGE3: Informe sobre los fundamentos de la calificacion de la patologia

Elementos minimos del informe sobre los

fundamentos de la calificacion de patologia.

(Cardcter privada, Solo entregar al trobajador)

Identificacidn del trabajador,

¢ Identificacién de la empresa.

* Diagnostico definido por el procesa de calificacion

* Calificacion (Segin Glosa Circular N°2806 SUSESD)

* Fundamento de calificacion.

o Sumario de la documentacién considerada.

@ Justificacion frente a la no realizacion de alguna evaluacisn,
Principales hallazgos.
Calificacian realizada,

Elementos que sustentan la decision

= ldentificacion y firma responsable comité de calificacion.



ANEXO PGE4
Formulario - A

Logo
Organismo
Administrador

Fecha

INFORME A ENTIDADES FISCALIZADORAS

PROCESO DE CALIFICACION DEL ORIGEN DE LAS ENFERMEDADES DENUNCIADAS ComMo
PROFESIONALES, CONFORME A LA LEY N° 16.744 DEL SEGURO SOCIAL DE ACCIDENTES DEL
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

DE: ORGANISMO ADMINISTRADOR. ..ooieeneeeersves e rmenssessns

A:  DIRECCION DEL TRABAJO (DT); ¥
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD SR EREM s s s

Por disposicion de la Superintendencia de Sequridad Social, CIRCULAR N° .. Gumplo con
informar a usted que la Empresa singularizada se ha negado a facilitar informacién ylo impedido el
ingreso a sus dependencias de este organismo administrador, actividad que tiene por objeto avaluar
las condiciones de lrabajor, del trabajador individualizado, quien se encuentra en procaso de
calificacidn del origen de una enfermedad presuntaments laboral,

I. Datos del Trabajador

1. Mombre:

2. Rut

3. Edad: 4. Bewg (FAMy

[T A
5 Direccion: — -
Contona Ragidn

8. Correa aleckrinic:

7. N da celular;

B N ekiono fio

Ii. identificacion del Empleador

9. Nombre o Raztn
Social:

14, Rt Empresa:

11. Representanta Legal

fae &)

12, Direccadn Casa Matnz:

Gorirearn R Canno elpcrvnmg

13 Teléfons Casa Malriz Ciekmipa Area: | addnserna

Didicasid i = |

14. , da La Emu u {III I — e 8 8 e e m o m ———— ————
Oficing - -| Camog e
EAVINME Raqdy

18, Tetono Swcursal u Ciona l_'r_l._u;_ll-_l Area hrnevn

' Evafuacitn de s condiciones de trabaja, defermeni & eatsle expasicion o agenies & nesgo oo el lugar de frabgo; estudie del puein de
Trabajo {EFT), evaluacion ricsges fisicos, quismicos. binlégions, apenésioms v psicosociales




ANEXO PGE4
Formulario - B

Logo
Organismao
Administrador

Fesha:

INFORME A ENTIDADES FISCALIZADORAS

PROCESO DE CALIFICACION DEL ORIGEN DE LAS ENFERMEDADES DENUNCIADAS COMO
PROFESIONALES, CONFORME A LA LEY N* 16.744 DEL SEGURD SOCIAL DE ACCIDENTES DEL
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

DE: ORGANISMO ADMINISTRADOR.....coovivonrnesvnnn.
A:  DIRECCION DEL TRABAJD (DT); ¥
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD (SEREMI.... oo

Por disposicidn de ia Superintendancia de Seguridad Social, CIRCULAR M*___  cumplo con
informar a usted gue la Empresa indwidualizada, no ha implementado fas medidas corectivas
instruidas (') por este organismao administrador, dentro del plazo flado para dicho efecto.

l. Datos del Trabajador

1. Hombre:

2. Rut
3. Edad; |i 4. Gexo (R

-

Caiha, hit)
5 Direccidn: e
v Regmon

5. Carngo electronaso:

7. N* da calular:

| BN teidtang fijo |

1. Identificacidn del Empleador

5. Mombre 0 Razdn Sooiph

10. R Empresa;

11. Representanta Lagal

[Caite, Y

12, Direccitn Casa Matiz,
Lo Soosin ] L LS F e B T R

13 Tektfano Casa Mafriz: Céitm draa | Mieno

fioala jy 1

14. Diréecitn de la Sucursal o .
- o Regan | Cores slectrinic:

15. Tek#ong Sucursal u Ohicina S Adlma | Mimiera

Hi. Medidas instruldas e incumplidas {*)




Anexo PME1: Ficha de Evaluacidn Clinica y Calificacion de Origen de Patologia MEES

2.- EXAMEN Fisico

Exarmen fisico general

P{H&H&I@'ﬂﬂ relevanias)

Estado nutricional

G

Examen fisico del segmento afectado

Inspeccién Posividn antidigica, asimelrias, Presencia de signos inflamatorios, impotencia funcional
Palpacién Dodor a la palpacitn y focalizacidn, crépifos fendineos
o Acliva, pasiva y conframesistencia, rangos aniculares | ) el zegmento afectado
Movilizacion fefisrminuitie — nomsl — agmentao) racos
Fuerza y sensihifdad de exiremidad superior, signos de atrapamiento de nervios cLifal,
Neurolégico radial o mediano, kivacidn de nenvio cubital en codo, inadizeion radicular braquial al

fhinilizar segmenio cendeal

- =

Segmento contralateral

Llasoilir

Manicbras clinicas
aspecificas

Dascribir: (signos) segun segmento afectade de acuerde al Arexo 2 (Estudio diagndstico :
de TME de Exfremidad Sr.u:rﬂ.rk:-{]l f

IE HIPOTESIS DIAGNOSTICA

Indicar sospecha diagndafica gue odents la evaliiasion

4. EXAMENES OBLIGATORIOS (Anexo PMEES? )

Examen Fecha Solicitud | Fecha Realizacion Hallazgos i
| 5. ESTUDIO DE PUESTO DE TRABAJD
Fecha solicitud Facha informe B

Descripoidn halazgos relovantes

6. DIAGNOSTICO CLINICO

Diagnostico confirmacs,




Anexo PME1: Ficha de Evaluacién Clinica y Calificacién de Origen de Patologia MEES

1.- ANAMNESIS
Desl:r!pniﬁn del Motivo de consulta:

Descrbir
 Segmento afectado
| Hombro {lzquisrdn — Derecho — Ambos)
Codo {fzquierdo — Derecho — Ambaos)
| Antebrazo {legeiarda ~ Derecho - Ambos)
Mufieca {lzquierdo — Derscho — Ambos)
Mano (tzquierda — Derecho — Ambos)
Presencia de mecanismo traumatico agudo | jvo— 5) ) =
Dascrbin
 Dolor y sus caracteristicas: _ =
Tiempo de evolucidn ) | (semanas — meses - aiios)
nicio ) | fsiibito — gracual] ]
Descripcion de supuesto Descritir
mecanismo de lesidn
Intensidad (EVA) {Escala 0-10)
Irradiacion R
Factores agravantes Diageribir: _ )
(actividades y movimientos)
Factores atenuantes Describir
_(reposo y medicamentos)
Impetencia funcional {leve — moderada — severa) = 1
| Sintomas neuroldgicos iparesiesias — hiperestesias — hippestesia)
Otros sintomas: 2;::“1;7 compfiviiso de estado general, cambios en peso, rasiomos del suefo y del |

_Relacion de sintomas con el trabajo

¢Relaciona su dolor con el trabaje? | (No - Si)

Descrtir )

Tareaz que ef paciente refaciona corn el origen de su moleshia (uso de fuerza, carga de peso, uso de herramientas, postura
nadecuads, repelitividad, vibracide, 8tc ). En ko positie cuantifique Jos tempos, cargas y frecuencias. Indigue desde cuando
Foeiza esla lared, con que frecuencis. 5 esls os clclica, & debe cumplir melas, si dstas avmerdaron en el Gl fievnpo, efc,
Sintomatologia en fos perodos de descanso W vaCaciones,

Antecedentes Laborales

Antigliedad en puesto actual (semanas — meses ~ anos] )
Antigliedad en la misma tarea (semanas - meses — anos) = ;
| Descrtir, titule del & '
: : A0 ¥ desoTiih geveral de fargss que realiza en of contexto
Puesto de trabajo actual Sl R
Ocupacién(es) previa(s) Drageritie: |
Indicar presencia o no de los siguientes elementos: - __
Alternancia o rotacidn de diferentes tareas (o — 5 |
| Pausas de descanso (Mo = 30 |
Fuerza sostenida con extremidad ) {ho — 5i) !
| Paosicién forzada/ Posicién mantenida = (e — 8i) .
Exposicion a vibraciones mano/brazo | {No = 55
Remuneracidn por produccion (Mo — 5i) —
| Movimientos repetitivos de segmento afectado {No - 5]
Uso de herramienta(s) manual{es) (Mo — 5

Descripeicn (frecuencia de uso, peso aproximads, 80Cesoros oe apoyo mecanico, efc.}

_Anamnesis remota (Registrar lo relevanie) .
Lo Patofogia reumalodégics, endocnng, antecedente de cirugla o suma en el Faomerto
Antecedentes medicos eshidiadn, famisees én uso, antecedentes de fibromiakgia o sindrome daler micfascial

Licencias médicas Relacionadas con este molivo (fechas y diagnisticos)
Actividades extralaborales Hobbies y deportes.
Alergias |




Anexo PME2: Examenes obligatorios para el estudio de patologias MEES

e : :
.:__Eggmﬁl'lt_l? PEtQEQEEE 'E”I'ilGEl Exa menes
Sintoma N
Cm.-gruﬂ.rarpqr doifor de homba {
ﬁaﬁ;ﬁﬂm hacia tercio medio | 1.-Rx hombro AP Verdadera y
Tendinitis de ' {:l-':‘—'-"""t*'t
| manguito e bzervar el Npo de acromian ¥ cambios
_IQ__ _ AMFSC0S Boromn clavicusres o alena
Hombrg | ™18dor (MR} | MR: test de pinzamienta humerales
Tendinitis subacronial, fest O Srien, Apley
bicipital (TB) | TB: dolor a 2 paipacion de ia 2.-Ecografia hombrg
Bursitis (B) mti mt qua aumenta | Observar liguido en birsa subacromial
B I, desgams de lendones, presencia de
- dolor subacromisl que lendmoss wo lendiilis calcica,
| dumenia con la shducedn del
NG
Sintoma: ' - i
Consultar por dolor en car fatoral | Loro-C000 AP y LAT
de codo que sa iradia facia Dirsevar frackias snliguas,
regitn dorsal de antebrazo y gﬂﬁ:‘."’“‘”‘?m angulares, artrosis o
Epicondilitis | Mufeca T
Signos: 2.-Ecografia de codo
Dalar en epicandile fateral gue Observar mlura tendincsa aguids,
sumerita con 4 extensin de aumento del Ao vascular al doppler,
mufieca contra rersistencia, fendinosis pio calcificaciones,
Codo Sintoma .
Consultar por olor en cafa medial | 1--F% €oda AP y LAT
| de codo gue s¢ fradia heclg cara | DDSenar fracturas antiguas,
anteror de antebrazo y borde deformnidsdes angulares, arirsis o
. cubitsl de mufigca, calrilicacionss.
Epitrocleitis
Signos: 2 -Ecoarafia de codo
Daior a fa palpaciin def epicdngip | Observar ofus lendinoss aguds,
medial gue atrnenta cor o Meyidn Eﬂm_ﬁﬂm o ﬁ[{l‘ﬂ vascular al Lfﬂﬂpfﬁ']':
contra resichencia fondinasis wo calcificaciones. Evaliar
qrosar o obicacion del nervo cubiial
1.-Rx mufleca AP - LAT v tune|
carpiang
Obsenvar fogidn traumatica antigua u
olfras enfernedadoes degenaralivas,
: 2 -Ecografia de mufieca
Sintama: Realizada por Médico Radidiogo [
Cionzuliar pos scropareshiesia Con ecdgrafo de alta resohicidn evaluar
dedos puigar, indice ¥ madio seccidn ransversal ded nenda mediamg
Sindrome del . {+=a 11 mm2}. Da_':&mdar alfra
Tunél Signos: paldlogia compresiva en el ioa
: - istes, TU).
Cirniano Tinel y Bhalern. {quistes
Ent plapas svanzadas se pueds
obsemvar afrofg e fa envhencin Adiclonalmente an casa cartar cgan
fenar Ecagrafia negativa y presentar sinformas
avidenias,
Murieca 3. EMG+VC:
Posiffve =i velocidad de conducckin < |
e G0 ke sensitiva po mofora,
Latencis sensiivo-moioms = 8 4 mseqg,
‘Sintoma
Consuifar por dolor rmdial de Rx mufieca AP - LAT:
muieca ala fexo-axfensicn de Chservar arfrosis frapecio-
pingar, metacarmana, frescalfiiten, rdio
o CAFpHaNIE i fmorgs.
Tendinitis de Signos: .
D'Quervain Aumenta de volumen dol pimer | Ecografia de mufieca i1er comp)
F}:marilr:nenfa extengar. Dolora %ﬁﬂ aurnerio de grosor de fas
d palpadiin de la vaina del primer | vainas y aumento de liguido sinowial,
compartimento axhensor aumerte de la vasoulafzacidn af
Sigros de Fekelstein dopper,
!




Anexo PME2: Exdmenes obligatorios para el estudio de patologias MEES

Sintoma; -~
e Cormsultar por dodor e regidt EME'-‘- ; - .
Tendinitis de | oo doresd de S e Cbservar lesion fraumdtica anfigus,
flexores ¥ Signos degeneralivas o mfsmatanias.
ensores g SRS, Ecografia mudeca.
E?:l re Aurmginlc de volinen  doicra la e o sl e
nivel da paipacién de los compartimento §f, | Dhsenvar atimarn valum
IV, VI y Bexeres de mufeca y Tendonmes wWo vinas BNovigles con
muneca Dokl aumento de liquide sinovias wio
drmanto del fujo &l doppler
Sintomas: Rx mano
C:anﬂwﬂfm:ﬂ'ﬂiﬂrfhbque&a ta | Qbsenarlesdn iraumdlica antigua,
Rawxicn who extension del dado degeremativas o inflamatorias.
Da st SOMprBmetie, Ecoarafia mana
Mano !ET;?; §|g nos: Gbaamrﬂrrgamm’ﬂrrm de 3 podea
gan Resalte a Jo extenzidn, Paipacicn | comprometida, bloquen dinsmico de fa
de nadirlo en fenddn fexor a mivel | Rexo-extensidn del terddin, Aumanio
de la poliza A1 y anular de! pulgar el fujo degyier

a |




Anexo PME3 "Formato de estudio de Puesto de trabajo por sespecha de patolopia MEES”

EVALUACION DE PUESTO DE TRABAID
Hombro

nguito Rotader (Tendinitis Bicipital, Tendinopatia del Supreespinoso, Bursitis Subacromial)

mﬂ-ﬂhmwm Fecha FPT'

Tendinitis Ma
L ANTECEDENTES GENERALES
Razdn Socisl
Contacto emaresa
Dirargidm 1Calle; ME)
Coemunag

Trabajadar &r, |a]
Carga actual
Antigiedad &n puesto e rebajo

deras labores que ha realizado anterigrments &0 I3 misma emaresa

Chadad

Riagich

Pericddiss en que ks ha realizado en la mésma empresa

1.

i

3

Cras labares que ha realizado anteriarments &n otras EMprEsas Pericdos en e L ha reallzacy enotres smarosas
1,

X~

3.~

E‘ Tusrni Hora de Hora de Tetal Horas T:talde 4

= Ingresn Salids | Horas | Ewtras i =& 5 o M 7 Y * H
= Bletivas g

& [ola 8

£ {Tarde =

& [Norhn A
|~ [Especad

Retaciin de Turmos G

Haras eatras HO MW* de horas sermanales.

Fausas grogramadas 5E Camidad v Duwackin

Paysas o programadas 5l Candidad ¥ Duracedn]

Fausas mberentes al process 1hI{I Cantidad v Durdacicn

Far
Tipa de Rermunesacitn
| Produccs |

Ratacicn de puestos de rabaje Mo Tipo de Batasitn)

Actividaddes exira-programdficas b |

Extremidad a Evaluas Ambas Trabajadar préesente o F EPar pad i e presente?
Lateralidad del trabajadar Turdn

Toa de puesto Onerativa

- DESCRIPCIGN BF LA ACTIVIDAD

-1 Descripoédnde taress v operacionss




R T e

1.2 Tiempo de trabaja ef-ui-m ¥ unmp.:- d-: :upnr-r.dﬁn -fe-:um

Fassat 0o rogrematas
|minuam|

Pausas ehnientes af
PIGrEED il

[Rstrbutya ol tieempo #0) o £atd 'y A3 Xl presente o foclor ge figs
Potuna Fusrga
. TEETig
Diperatisngs ; R
perRihne Pusila
Fresentd | Ausente | Doposici|  Precente Ausentn ¥ Exgigicidm |:Inrg.
il
Mnuﬂt&ﬂﬂ%hmnmﬂm}
T de e Tarea , = == Expesionin Efecting Potura 1, Tipscs [
Twings tokal Hiarii - 0] X W
Theiriss bokad e Tarea L Hempa de operatiinet oom taso de £ o de operacidnes con factor
e Sl bare sl Pt Ll 1aren
Tiempo el cicln W idlas tarea M® ciclos tarea
2 -y =
Diisteiburyg @l tierigs en QUE E51a ¢ no estd pridante s facmar de risspo
y Posturs Fiigreh
s operaddnegs - PusajE
Fresecce | Aanante |Expowd| Presesas Audente % Exposicide Ea
an
|
o del diels ( del tiempo de .:dugnmu]
—]
M* e ciclos tarea ¥ Teernga Exposickda Fractivo Posiues 12 Expusicia Efectiva Fusres £
: 5
Fiampetoeel de tares |E) berpo de eprracitnes con fachor (Ej thempa de opicacidnes fon Mo de
TiEs g pohurd tieeal s fueras tares
" tidiod farea
— e — -
nnﬂh!,-l-d |u-rnp|:| o0 Qe ikl oy oo o5t presente o Tactor o =T
Padtors Fizarzn
Tiempa —
LApErACkis 3 b
T P
PR Precente | Auverts fEspasisl  Precenre LI M Exposicidn | 'B:\-':E
|
Tieipa del deko {E dil thempo de mida aperaciin
E%,—:
H* de doios tarea Eaqgasisin [fectivg Pegbors 15 Tirmpo Exposickda Elictive Fuerza 13
G Hempn de oper £on Fasios de CL} Tiem o &0 Operackies [0 im.t-:w de
Tmmpa boted de Lavea rlasgn saslura Epreal riergn Tueres tarea
Tiempo gl il M cicios tarea W cclos tar e

e

i

T e

R el B vn.n:i-.-.

e




3.- IMAGENES DEL TRABAJADOR EN 5U PUESTO DE TRABAIG

EnCarpare IMAgRHEs qué muestren;

a) Su puesto de trabajo dentro de un cantest, enfoque mds amiplio.

I} Puesto propiamente tal.

) Foto segmentolos) imalucradas.

df Fotas segmento con alefcamisnba,

€] Folos de herramientas de trabaga lejeculando accién de sgarre v tambien independiante del agarne}

Hotas Incluir videss que cantemglen b visualizacién de 3 ccks comaolketas,

Indoematicn de la fota: Irfoamaciden de |a forn:

Infarmacidn de s fota: Infarmackin de la fata:

infarmacdn de |a foro: Infarmackin de la faba:




4. TARLA DE FACTORES DF RIESGO

Marea de acuerdo a fa prezencia del factor

Tarea 1
Cperacidn con riesgo
Herramiantat de
Trabaga
IFaq:t-ur Pastural i
. Califigue paras . : Moamientas Asociedos | Fusrza Borg Tiemnpd de exposkitn
|r.:|=r:a A e ?tﬁﬂ;ﬁ: :;T:';:;T {Pucde marcar mas de {0a 10} efeclivod*)
Pt | L}
el masimiento -2 una|
observadal
Ahdiarcian
Levantar, akanzar con ¢ <3 hirsfdia
sin mansjo de carga
= 5"
Ho Tad hrsfdia
>4 hrs/dia
Trabajo cor manos fespecdique_ |
el dols cabraa
52 hirs/dia
b1
45° =B (6} Fuerhy # :
5ty Trabaja con COCKIE [ Fadhrsidia
entima de kas hombeas
w4 hrsfdia
féar lespedifique_ )
Levantsr Canga {_Kg.) =2 hrs/dlia
por encima de la cabueea
Flexidn = o0~ | 234 Kisldia
5
=4 hrs/fdia
[etpecifique_ )
Ctras factores relavantes, margue con una X s asidn Preseniss en la actividsd:
Evpasicion a varationes 5l
Trabajr enambientes frios (Tomperaturs merares a 10°e)
Morimientas briscod de fos braged al
Usa de guanies inadecuadas

Uz de manas v brazes para dar golpes

arfas




4. TABLA DE FACTORES DE RIESGO

Blancar de acverdi a la presescia del factar

Tares 1

Dperacicn con rieiga

Herremiertas de
Trabajo
Factor Pastural
i Ttk AR Eal"’:l:dt B |t = Mowimientas Asecisdos | Fusrza Barg Tiempa die expsicion
a la postara I= ; segundos| Wlcre, M} (Puside marcer mas de {03 10) ebectived*)
obiervada) b= i |
Abducoidn
Lewartas, altancar coma 2 hrsfdia
sin manejo de carga
= g o 2 ad krifdis
frabaj wd hirgsedia
rabajo con manos 1
(esperd
reima de b cabeza periigue__)
<2 hrsddia
5
5"y <= Trakaio con cadas por _ dadnrsidia
esitima debas hombegs
=4 hesfdia
5i jespecdigue
Levantar Canga | K8 ) <3 hesfdla
por encima de la cabeca ST '|""
"_i:ﬁa a.i- Ty a4 hrsidia
Flesihn = 90" Mo
i hirsidia
{especifinue__ ]

Orrod Faitares relevantes, marque con una X i estdn presentes oo la artividad:

|Expasician awvibracones i1 |
Trabaje en ambientes fries {Temperatura moemras & 10°C)
Mloeernlenbas brissons de los brazs &l

Uso de guantes inadecuados

Uza de manos y hrazos para dar golpes

Mroa




4, TRELA OE FACTORES DE RIESGO

Marcar e atuerda a la presenda del 3ctar

Tares 1
Operaitn con rlesge
Herramientss de
Trahaje
Faitor Pastural bt P " : :
[Marca b mds samifar 'j:;pam Estaticn (=4 Frecuersla ': "Aentos 5":"'-': ',';5 "I_'I-‘:Iﬂl]ﬁﬂfﬁ Tlr.'rnpt:ur :Ie.exp:uslmn
#1a pastura n-.dml?l seuanas) Wi/ Min} o E'm':la”'" ¥ 30 electival®}
ahservada) o b L
Alduccicn
Levantar, skanzar can o =X hirsfdia
5N maneja de carga
= o 234 hrsdia
Miz
Trab =4 hre/dia
rabajo con mangs ;
sperifique
et e la cahiepa esper —]
<F birsfdia
5
L s
* Trabag eon codas por 2 a4 hrsidia
entima de ks hombeos
>4 hrefdia
Mo {espetifique_ |
Lewvantar Carga | g <2 hrsfdia
porencima de la cabers
Flexign = 07 % 2 i 4 hirsfdia
=4 Firifdia
lespaifique. |

Otros factares refevantes, marque con una X si estan presentos en la actividad:

Diposicide 3 viraoones

Trabapo en amlsientes Frios (Temperatura merarss 3 10}

|Mcrdirmbentos Bruscos de ks biszos

Lisa de guantes inadecuadas

Lo de inidans y bragos paca dar Boénes

IU’!FﬂS




5. ESCALA BORG PARA EVALUACION DE FACTER FUERZA,

Escala Extraida del Métods OLRA Checldst
E=cala Borg CR-10

5. PERIODO DE NO EXFOSKCION Awacariones, lcardia, pesrnisa, Trabao com atras axigendas, ste ]
Dusracion

Descripeidn

T OBSERAVACIONES

2. DATOS DEL EVALUADOR

M

Teleléme Contacts

Farhy

I




EVALUACION DE PUESTO DE TRABAIO

copo

Eplcondilitis - Epitrocleitis

CANTECEDENTES GENERALES

Fazfir: Social

Corlacta amMprEsy

Direccidn (Calle, )
Camiaa
Trabajadar &1, {a)

Cargo acual

Antigeedad en pieesto do trabajo

rﬂndhm—nte:]Fema LFT |

Ciusdad

Regicn

Rail

Citras labares que ha readizad anteriarmente on la misma empresa

Pericdos én que las ha tealicado en i3 missa CIpTEsa

1.-

-

ER

Duras hbores gue ha realimdp antericrmente en otras ermpresss

Periadas en gie las ha realizmde s otras empresss

2. DESCREPCION D LA ACTIVIDAD

-
3.-

=1 Tidtal du

= Hara de Hera da Tatal
E [Turnes HOS N s 3 L % b ] v 5
R Ingress Sallda Horas | Exbas - -

= gty B

2 [oia g

2 [rarde 2

§ Mache =1

T Espocial
Ratacidn e Turnas 4]
Howas extras WD W* de Faras semanales
Pausas programadas i Cantidad v Duracite
Fawsas me pragramadas &1 Camtalad v Duracidn

Pavsas inhierentes al procesn ] Cantidad ¥ Duracian

Tipos de Remaunssragidn |¢'ur

1 e L ]

Produccid

Aetatadn de pusstos de trabago 5l Tipo-de Rotadidn tra
Arlividades exlra-pragramiticss k| Cuales?

Exiresnidad a Evaluar Ambas Trabhajadaor présentp Mo j &Par gui no nstd presenia?
Lateralidad del l-abajadar Zimdo

Tipo de pussia Doerati

1.1 Descripoidn de fareas y operaciongs




1.2 Tiempo de trabajo efective ¥ tiempo de

Falth |

exposicxicn efeclive

o CERXE e Caee Eal P E e P T T T e oy ey et WL R o MR LA -|
= i . Tiempo ot & e jornads _ Pl na progresadas | Paues ihi eoieg
Flemnn de reagn efectiog dminsa Mifectoal h b
] ) i il i) Hosrari metra (mtiraskas e e [ Operackesds sin raspo | mbutas)|
o e e

Tarwa T g T

rutd by, i

—

| Themips totsf tarea 1 [21); |
Cistribnpa ol Tieempa an gue eeis N Te 51 Greseni el factor o riesgo
Foshara Fuena
Dperaciones i %
R AT Pt
Frevente | fumamte | Eepesic] Preseme Aurenie | % Exposioide Bﬂl"i“
ff
Thempa dal cicl |T dul tHermpao g cads operaciin
""_——_____‘—=— — —_— = ——— — =|‘ — = — — = — =
" oo cichoy: tarea, Tiemes Eaprasiciin Edectivg Postura y, Tiempa Espguicidn Elicthe Fuena
L L Do
) .
fiempn beedl de fares 1Ll beogn de operaciiies con facor da (1} tierepo & pperacidnes con
rizspo peshury favesl {Factor ce riviga foerza tarea
Tidrnpe del dicl N Chched farea W orios i
Faraa 2o e, 2 PRI, = TPy PR B i o tobal faria BT
DAxinbiuya of lifrmpn an oo e4lh v o esed praverce el factor de respo
p— Fosbara fumrra
Dperacianes ]
o T P Puitaje
fremme Aucente | Esposd | Presenle Ausenbd || % Eapodcidn Horg
i

Thermpo clel ciods (1 del Hiompa e cada opEracihs]
W™ e gl $armm 2

Tiem

PO Exposicain Efacthg Fuseres b
ftiem | 1 [/ tieim LEN H iy Eriad A° cichos
CEF Tty che DDt aciGre oon
T fatnl de vy fielge postora Tasw 1 [Factor dio sieign Poerza tars s
Trergss deld ricko | N® dicks {area | Ir-l‘ tichas tara s
—_— — — = — == —_— — — — = — 1
(kA R ; i T TR

CusIriEuya el Hemad o gue et e wid Fresenbe-of factor de fietgn

4} i Tiwasjrn Podtusa - Fugmza
peraciones -
opErackines Pusaj:
pe Presenly Agsence | Exgedicll  Fresems Ausenta | % Exposiidn En-.-rl
b u
Taampa del cido [T del tiempa de cada cparacidn)
i 1. — e — — —— e—— e
Tiempo Expadicidn Elemiso Prafora ti Tiernger Expeaickin Elpctive Fusrra 13
L ol ||.iukwﬁmm"“ I" gicips
sl Exmps de opEnadiaied con
Tachor da N fuesa taes
M= cickos tanea




- IMAGENES DEL TRABAIADOR EN 5L PLAESTO OF TRABAID
Incoergme ndpenid que muesiren:

b Pussts prapeimente tal

o) Foio sepmenolos) imolucrados.
d} Fatos segmenta £0n aceriamiento

Maota: nclulr videns gise cantemplen b viszsfracitn de 3 oclas camipletas:

A} S0 pueste de trabaje dentrg @2 un cantexia, enloague mas ampka

o) Fotos de herrambentas de trabajo {ejecutands accdn de agamee y Lasmbien Fdepandients dal agame),

Infarmackdn de la foio:

|=formacidn de la fofoc

Infgernadicn da la foio:

Infarmacidn de k fato

infarmackin de la foto;

Infarmacicn de 13 fotoc




4, TABLA DE FACTORES DE RIESGD
Mar{as de atuerdo a la presencia ded factor

Tarea 3

Operaciin eon rissgs

Harramisntas de
Trabsajs
Factor Postural :
[Warca fa mds simitar | Califique para of | Estitien (54 e Bberdimientos Asociades Taerza Barg Tiempo de exposicida
a la posturz mcrlmiseta seEunidos) Wi/ Mlin} i e it 10:a 10} efiectivol”|
chspreada) 0
Epicandiftis
=3 hirsfdia Si
&F\{l\ Con manpjy de carga
= 5i o 5l
Can aplicacidn de fuprma
5 284 hrsfdis
Estenisidn de muiteca Asoc@do a enpacla
forzada =30
B
L e
. .
= H
: T ; i - - hmrdla
Supirdcidn forzada
Enftrockeitss
e <2 hirsfdlia &
] L
e PRMmAnER e S | (g Fusne +
3 - 5l
Ma M Con aplicacin de fuerza
&
™ a4 hrefdia
[ra]
Flaxidn de mudfieca T
|
=3
e Mg Si (B} Fuerte « =4 hiryfdia
Pranackin forzada

Qares Eactares relevantes, margue con una X &1 8stdn presentes en ba actividad:




4. TABLA DE FACTORLS DE RIESGD

Marcar de acuerds a fa presencia delfactar

Tarea 2
Operackin con riesga
Mearramientas de
Trabajo
Factor Pastural
iMtanca la mias similar Calrfagine para el Esfaticg {4 Frecuenca M"mmﬂlm'ﬂ'“c_”d“ FIMILA A Thempa (e E‘?ﬂmﬂ"
S [Puesde marcas mas de |03 10} efectivol*}
a by postura e L seguRses] Plce bt |
ahaervadal unal
Epscondistis
<2 hrsfdia L]
Com manepo de darga
i Mo = {51 Fuierta
: Con aplicacian de fuerza =
5 Iadhrsfdia
Extensdn de mifieca AGCiG B mpaclo
forzada =307
Mo
|5
= !l-;'n [ Ho 12} Ligere =4 hrifdia
——
Swpingtidn Forzada
Epltrochedtis
e . =21 frifelia 58
e A B Can masneje @2 carga
(_zg-* e
g 5l
N Mo Com aplitacion de fuerzd
5
a4 brsfdsa
Ascclado a impacto
Flexidn de nufacs
5l
e
T 'ﬁ' Hi 5 121 Ligeo =i firefiiia

Pronacidn Fareada

Diros factores relewantes, marque con una X 3§ estin presentes &n la potividad:




4. TaBLA OF FACTORES DE RIESGO
Mascar de acuerdo a la presenct dol Esctor

Tarea 3
Operaién con rlesge
Herramdentas da
Trabajo
Factar Postural o — : =
iMarca la mis similar | Catfique para el - Fstatice (=4 Erncuencia EFU“?:? e v i’:'}z‘ “?;H - e Tiempa de.cm‘mklnn
[ lapostiars Mmvimicnto segundos) o hin) R e e 103 10 fiectivo(*)
observada) una)
Epicandiftis
. <2 hrs/dia s
%\E‘ Lon mameja de carga
. _
o 5 P 5
\q\:‘:l Con aplicaciin de fuerrg | 15) Fuerts
5i 2 adhrsfdia
TR de midlacy Azotiado a imgacto
farzada =30"
No
,_.:’-%l —
=
-':“':':I' < e e 1] Ligero =4 hrsfdia
Supansidn forada
Lpitrachaitis
e Con manejo de carga =2 hrsfita 5i
r ’;-""'._HH""\-\.,\_
: h 5
féa Mo
Lo splicacda de Faerza
i
2 adhrsidia
fo
Fexitn de mufiecs sociado a Enpacta
g
A
) N i # (2} Ligery =4 hrsddia
Pronacide forzada

Qibros Factores relevantas, marque con yng A shastdn presentes e la actividad-




3 ESCaLa BORG PARA EVALUACION DE FACTOR FUERZA

E=cala Extraida dal Métoda OCRA Checkial
Escala Borg CR-10

5. PERIODO DE NO EXPOSICION [vacacianes, licontia, i, trabaja con abas exlgendas, enc)

Duracidn |Descripoidn

T DBSERVACIONES

&, DATDS DIL EVALUADDR

Hombee

Telifono Cartacts

Facha

Flirma




EVALUACION DE PUESTO DE TRABAIO
Mufieca Mano

Tendinitls de flexores v extensores

1 ANTECEDENTES GENERALES

Eazén Secial

sene T i

Cantacta empress

Direccicn ICalle, %
CoOmiifa

Trabajador &1, {a)

Cargo agiual

Antigibedad on puests de trabajo

Cozdad

Reagiin

Rizt

tras kabores que ha realizada apiesormente ea la misma LTTR T

Perodos en que las ba realizado en la misma empress

I. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

L.n
2.
3.-
Oitras labiores que ha realizada antenarmente en otras enspresas Petiados engue las ha realizade en ctras empresas
I-
.-
3~
= Hara e Hes. T VRitIe
E T Irlu;risn SaI?dI:E H:': E:::: E;::;: % . " " ; L 3 .1
& |bia =
2 [Tarde a
= (Moche 4
| - !ESElﬂl
Eotackén de Turmos K
Horas extras [Te ] H" de hiowas semanadies
Fausas pragramadas 5l Cantidad ¥ Duirasicn
Pausas no programadas & Cantidad y Duracidn
Pansas inkbarentes al praceso L) Cartidad y Guracein
Tip=a die Remauneraridn ::;ducll'ic'h
Rolacidn de puedos de tabajo 2 Tipo de Huzarln'ﬂll:*:ra
Actividaces exlra-programaticas ] Cuaafias ?
Extremifad o Evaluar Ambos Trabagdar presente M ' APgr gt no #std presende?
Lateralidad def trabajadar Zurda
Tipo de plnsto Opirative

1.1 Descripidn de tareas y operacianes




L2 Timmipd e trabajo efectivo y tiempe de expasiceiinefectiva

b O TR i e 08 '-?::‘.‘-:',r-:.“;ﬁ:::. T AT T AT e AN DRI
Tlirpi Rortwd cha Ba pmvada Pausis oo grogramed s | Pausas inber oty w
L 2 st L ilidga tanl
Tiermpes di trabae olectees (manuics) [kt Herdd extes Iminuios) i) AT R Operacionas i dlidgo (rmindos
1]
A e T L e Sl Tieage o] tares 3
Drnbiye el Tiempo en que esls ¥ no esth presame # dackar de nesgn
Pl Postura Fuprin
Taperachanies S RCIINeS g Pt
Fresecke | Ausente [Espowc| Fresente | Awene | % Exposiciaa ﬂm“
da 4
Teempa diel cicka (¥ shed tiempo de cada sparacidng
—_— ]
N* de ricios tarea . Tiemgs Expaveian Dlectivg Pogbera 1, Tempa Expesiciin fecthve Fusnat,
o o) ; L " Cichag
. R (T} tiempo be operazidnes con Faciar de [.[|1|g|r-pl:l.ne oPERACANET fon
¥ Fetign pavtura tareal FACter di Fhdgo bparry tares
Thizsten dial cicha MY el Rares R rxclcs tares |
e e AT Sf T Tiempy el barea 2012)
Dribritanya & TRMDS @5 (que B8 ¥ No 851G pressnie o] factor i esgn
Postarn Fuerzp
Diparat ey ““"‘:F'J --
opEracidies Puntajs
Prigeme | Mmeste | Exgosicd| Presenie At | % Eepasicain
i) g
Tiempa del doko (E del tempo da cada operacian]
= — — = TT—
|t e cictns tarea 2 Tiempa Expasicidn Electivg Posbera 12 Tempo Edpodicidin Efactso Fuerza 1l
Hisnag lotal tavesd | phenmgg Sicia c ?"’H‘rm
Teimps loisl e fares Fitempo de dgsradicnes con faclar e L] IR0 S0 eeeraciones con
Arieian posiura tantal Factar de riespo fedica tares
Tizrregay dhil hcde K cichay iwey
_ — —

Chslriinya £l BEmgd &b o eitd ¢ oo o518 priente o facior da tiEpn

| Cpracianis gy = 4] e
apEraridnes
Freseme | Ausicte | Gogosicil Fresese | Aosente % Dopoalcitin Purtsje
e =

Thmpa del colo {2 del tersge de cada cperadidn)

[T —

Temgs total de tarea

Teietvegetsshel cicio

Tiemgo Eeposickin ERective Posturg §4

i 3

Tempa Bipodician Efecteg Foarza
i cliines cimi oW ks
THTRHI 8 oparscin s ook

FACECT <8 shishpa busres tarey

N™ rtichea tares

3




[~ MAGENES BEL TRABAIADGR EN 30 PUESTO DE TRABAID

Incarpare imignmes que mosstren

B} 5u pisestn de brabaje dentro de an cantesto, enfoque mis ampsa

0 Pussta propamente tal,

€] Fodo segmentafos) walucrados,

d) Fatos segmiento com arerEamients,

&) Foted de herramientas de Trabajs [ejecidandn accidn de aparre ¥ tamdien indepaindiente dol agarre).

Mota: bnchuir videos gue contemplen 1z visualizaciin de 3 cickas rompletos.

inforimacicn de la fola: |Infarmasido de b fata:

i Iy Bt s
Irformanian de la lata: 1In!u+mmm- de Ly b

Infprmacidn de la fosoc
infoemacién de L fota: or




4, TAHLA DE FACTORES DE RIESGO

Marcar de acuerds a la prosencis del i

Tarea 1

Qperacidn con fesgo

Herramlentas de

Trabaja
Faitor Postural
iMarca lamds simllar | Califique parasl|  Estitica [=4 Froeiimnicl Muonimigntos Asoclados | Fuerza Bosg Tiernpa de exposicitn
#la postura Mssimisnta sepurdos)| Baw/tin} \Putdde marcaer mas de iira 10) pforicd®)
ohserada) il
Exlensiém de maufeca
> 45 _Eg w3 hesdia %
oy N
1.II'| i 5 Z a4 hrsfdia
—
? 2 5 ;
- =4 hrafdia
(rspocitique__|
Flexidn de
mufiecs > 30° Pinza de elementos =2 hrsddia
KB
Ma M ~ 234 krifdia
ho 4 hirs/dia
lesperifiqis___ |
<32 hesfctia
B Ma SEREITRIT RN L Z a4 hrstdsy
e !
=4 hrafdia
[espiifique |
Desviacida radizl de
mufeca =<3 hrifdia
L |
5 -—f'-__‘} P 4 2 a4 hrg/dia
N
™ -
-..1&..:"51 >4 hrsfdia
(espeiifigue |

Otras factores relevantes, margue eon una X =l estdn presentes =n b3 acEvdad-

Expesician a vibraciones 5
Trakajo emambigntes frios [Temperafur metares o 10°C]
Muvimienios brusces de led brazos i

Uso de guantes inadedusdos

Use de manas y brazos para dar galpes

[z




4. TABLA DE FACTORES DE RIESGD

Marcar e souerdo a la presencla del faclor

Tarea 1
Operacidn con rissgo
Harramientas de
Trabaja
Facmar Postural
! i Kl 1 } i
[(Marca la mas similar | Califique para o] Estdticn |=4 =R 4 -.---L-anm; .I'l.‘i-:-ﬁl.;m Fuurzalﬂdrg Tm;deen.::;wm
3 la postura Avimiento sepurdes) B M| T W TR (a1 BCthoy
chssrvadal umz|
Extensidn de msfieca Agarre de Elrmenios
= A%F _¥E, <2 hrsfdla =
il % 5 —=l o a4 hrsidia
*%
b m— -
L 15 B
T =4 b
-3 [especifigue___ |
Flexidey de
7 hrsfdia
mufieca = 30° Finza de elemertas <7 hrgf
¥g.
Fa
'i’?y T L »4 hrefdia
| (espectfique. |
Deswadita cubila de T
maufkacs
|
| w Ny 2 4 hurscia
|
-
% . w4 hrifdia
- .-'G:'-
éi:;__,-""u fespeofiquee__ )
Desviagicn radial da S
s
| | 7 a4 hirsdia
I'l,ll —L—‘\ o i
| e =4 hrs/la
M%@ [mspegilfque )

Cres factares relevanies, margus con una X sl estan presentes en la actadsdad:

Exginsacitn a viaracones il
Trahajo &0 ambsenies frics {Temperatura menares a 1000}
Frimientas Brusons de los hrazas =

Uso de guantes inadecuadas

Usa de mancs v brasas paca dar polpes

oaros




4. TABLA DE FACTORES DE RIESGD

WMarcar de acuerdn @ b presencla ded factor

Tarpa 1
Operackin oon fedgo
Herramientas de
Trabajo
Factor Postural
[Marca la mis simiar | Calfigue parael]  Extdtioo {24 Frecugncia T:"'TM Asociadas|  Fuerza Borg Tierp de exposicidn
- L]
3 la postura mavimiento sapundos] B Win USdig MATCIr masde (a1 electivol*]
absrrvada) un|
Extensidn de msifleca Agarre da Elementas §
= 45" kg =2 hrsfdia &5
SEED i i 2aatirs/dia
L _.IH\__ —
= 5i »4 hirs/diz
|espailfique_ )
Flaxide de
mafleca » 300 Pinza die cfemenios <2 hirsfdla
ke
S e ol e A
J.;;J’lﬁh--
Lk I P 4 hrs/dla
fesprcifique__ |
Cetsvlacidey cushitad de
Mfecs w7 nrsddia
1l N
ﬂ"'— 1 : " 244 irsjdia
sl
g/};f’ "\_J‘l =4 hrs/dia
i3 fespetifique__)
Dasvisticn radial de
mufieca =3 hrefdia
: T
Y 1 ﬁ g
b e : & 5 2 a4 hrefdia
L
- \H' ™,
‘% +4 hrsfdia
|e=pecifique )

Otros factares relevantes, marguese <o una X &8 edtdn presentes en s actividad:

Exposicicen a vilradiomnes L1
Traldgs en ambientes Frigs (Temperatura menores a - 10°C)
Maamienlod broscod de los brazos )

U dhe guanies Madeiuadas

Vs e riands i bragos pasa dar Befpes

) 13- H




5. ESCALA BORG PARA EVALUACION DE FACTOR FUERTZA

Escala Extradda del Métoda OCRA Checklist
Escala Barg CR-10

6. PERIODO DE NO EXPOSICION (vacationes, licenda, permisa, brabajo con atras exipenciss, et

Duracidn Descripoidn

7. OBSERVACIONES

B. DATOS DEL EVALUADDR

Mambre

Tieléfang Cortacto

Fecha

Firma




EVALUACION DE PUESTO DE TRABAIO

Mano Mufieca
Weuropatia por atrapamiento en mufieca- Sindrome dal tinel carplana

1 ANTECEDENTES GEMERALES

Pazin Social

Contacta empress

HE AdherEMe:IFEth& et

Direcclén {Calle, NF)
Comuna

Trabajadar . {a)

Corgo actual

Antigledad en pueesto de trabajgo

Ciglad

Fegian

Ry

Ttras labares gue ha realizads anteriarmente en 1a misma empresa

Periodos en gue las ha realizado e la misma empresa

Oiraz labores que ha reslzado antericemente &n otras empresas

Feriodas en qise bt ha realicado en otras smpresas

L.-

. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

2.
F.-
o Total de
=i Hara e Hora de Tatal Hesas
= |Turmas hioras 1] L [&] W 1 v 5 2}
= IFgrecs Lalida M = 5
- ng aras | Exbras b =
4 [mia E
£ [Tasde w
:E Hathe a
Especial
Patacion de Turmos g
Haras extras 5l H® di horas spmanaies
Pausas programadas Mo Cantidad y Daitasidn
Pausas no programadas Mo Cantidad v Duracitn
Poutas inhierentes al praceso Cantidad vy Duraclén
Tipode FEemuneracin ot
L Frodiacih |
Fotacion de puestas de frabago gl Tipo die RaotacionjOtra
Actiesdades petra-programanicas Clades?
Estremidad a Evaluas Amibios Trabajadar presarie Mo i APor qui fo eENa prEsente?
Lateralidad def trabajadar Turda
Tipa di plesio Cperathea !

2.1 Descripoidn de tarsas ¥ operstianes




1.E Tiemgpa de trabajo efectivo y empa de exposicid i slechivg

L i B e R O R I st A Ty iy (AT e vt HE PP TRIR T DR
; Tiempa botal de |2 fornada Firriad o progemadas | Pauisas hene e al
T 1 ) g . :
mp de Iratajo sfecig [mincos) PR Hoas exira dminunos) | P W L T T
LRt
o = = = - = — e
b PPN LR e EET R R e .ﬁmmﬂnh
Direbritegey 21 TiMps B4 QUi 13 5 A el presenke EIFWN.‘H'G;‘.}D
Peasura Fiara
T
Dperacianes e £
ST eI - Furtae
Preseste | fuserde | Eaposicl | Presente Armipite || % Expoaichin
Bavg
gn
Tiempa delciclo (1 ded tempo de cads operaciing
N™ e Cicfns farea Thrimipa Expaaioudn Eledtien Postura ty Tiempo Exposicidn Efectmg Fueczat,
LEh fiempo gperpcitnes con podture X M® doke £k Hemgn pperpcidnes com fuerm X M dog
} operaciioes oo facter de ST - ope
Teemga toial de tarea VEr tiempo dE Hiempa de operaciones oon
riesps pedturs i eal Tacton g riesgn Fuerze bares
Thempaz del clo Lt = EE T B cicked Linwa
—— |

5 2 ooy (1L s LA U e G PR A e Teamgss batal tarsa 2 1355
Cestrisuyr el thenighd én gl dibd oo etd presete of fector de iespo
Fosbarn Fuera
Trerpn —
D raCkas o =
RETaCisnas Pudtaje
Presenre | Einerde |Expoeddl| Preserte | Auserte  §% Expooicidn hiy
L1}
Tazmips del cicla (E S8l tempa & cada aperacida)
B e cities Rdcdd ¥ Tiemps Engasiciin Elective Pastura 17 Tiempi Exgosickm Edecibng Fusrea 13
. ; - ; : ; W cigd
iEtiempo de operacknes can fachar de 11jtEempn de operacid i con
Tempo total de tarea y
3 fareal farier de rissgo fuerza farea
Tiempn Sl dela Ihl'-:n:‘:a-s'.alea
.| Temgotofal tarea 34e3k
Diwtiibiryi ¢ tiempa en gue extd v rio estl presene o faomer s e
Tieash Prstiing FiEra
(s Fad Gk o _P o LT
ApETackeNes Punzaje
Fresemie | Auseste |Eposicl] Preseste | Sacents | % Esposican o

== T s

Tiemze Enposcian Blective Postura 13 |11tnwi:q::mlﬂﬁn Elwrtive Fusrea £
(Ebtinm it O @ X R rifos (I} ilempo cperacidng con Tusrna X N chelos
iEptiempo de operaciones ton factor e 1THUIBTED 8 DDETACONES 00n
ships poabure laceal fuitin oo tikkin huiivzam Edrea
T ded cioko W ko tanea B cichos tarey

AR ERTE G TIRG TTER, e




L. IMAGENES DEL TRABAJADOR EN SU FUESTO DE TRAEAN

Intorpone Imagenes que musstien:

2} 5upiseste de trabaje dentro de un cantesto, enfoque mads amplio:

b Puesto propiamente tel

cf Fota segmentolos) invoisradas,

] Folos segmenio con acercamiseie,

) Foles de herramientas de trabaia |ejecutanda scridn da agane y lambien independiante del agadns),

Metas Incluir videos que cantemplen a vissalizaclsn de 3 celos comaletas,

{irformacian de la fata: infarmackin de la fata:

Indoomacidn de la fota: Infarmacsdn di la Tata;

Irformacicn de la fote: talarmacidn de la folo;




4, TABLA DE FACTORES DE RIESGD

Marcar de acserdo a la presencla del factar

Tarea X

Dparackn con Figsgo

Herramientas oe

Trabajo
Factor Poshrad Fsl el Asackica F. B4 s [+ i
ovimiendos Asockackas uerza Bar
{Marca la mas similar | Calfique parasl]  Estaticn (x4 Frecuenciz e e i 8 *Tﬁrm:ﬂ"f':;“'&"
A R postira mrrvimienio segundloi] Koy Plin il
abranada)
Fiemddin cle apame de clementos
rufeca = 30° __Kg.
3 herg s
G
-.___.-"‘_\_"\-\.____
s LRN ! -
£ _l‘r,r'h“‘m__ Gzolpe o presidn con
rlf;__,- "'\.,\_& taldn de mana
lr"..'I [{[e] Ma
£ 2 a4 hrefdia
Presian deects =obre
cara palmar de la mara
Mo
>4 hesfia
Wibraidn [especifigue___ )
Si
{(Hros factores relevantes, manguee con ura X =i estdn presentes en la actividad:
Expasickan a vibraciones 51
Trabajo =n ambientes frigs §Temperalura mesaresa 10°C]
Fpsnmientes hrusoas de los hrazas =)

iu:.-: de guantes inadecsbdos

ELI-;-.:. die mianas v brazes para dar golpes

II'_‘I‘.ru.'.




4, TABLA DE FACTORES DE RIESGO

Farcar de acuerdo a bz presencia del facto

Tarea 1

Operacidn con riesgo

5 Herramientas de
Trahajo

'Fa:tﬂr Parsiral
(Marca la mbs dmilar | Califiguee para ed]  Estdtico (=4 Frecissngia i e i ﬁm*m.mmﬁn
ala pestura ke segundos) Mot} |Puade rarcar mds de [0 10 cfnctvod®)
obxervada] urst]
Flaxim de Agarre da elemenlos
mufiega = 3" K&
<7 hrsfdia
S
e - : s
2oy r
|'I '."’_..i E "‘xh. Golpe o presidn can
I '_}J ] taidn de mano
ol
2 a4 hrs/dia
] M 5i
Presadn direcka sofine
Card palmbr de L ang
JTh]
=4 hrsfdia
Wikraddn |k pailigaie |
&
{Mros factores relevantes, manque con una X si ostdn presentes en la actividad:
Expicsicidin 3 wibiracaanes 1
Trabajo en ambdentes frics {Temperatora menores 2 10°C)
Ml erdimnent o5 Brasias de los hiaras Ll

Lisn o puanies madecuadas

s de manas w braros

pars dar goipes

Otras




4, TABLA DE FACTORES DE RIESED

Margar d= scverdo a la presemsia dal Factar

Tarea 1

Operacdn con rigdgo

Harramientas de
Trabajo
Factar Fastural :
Marca la mis simifar | Casfique para ef]  Estitico (>4 Frecuencia ".L"':;“'”"““‘“"*’“ Fieara Roeg Tiempo de exposicion
T L]
#13 postura dyiriento sepundod] BAaw,Min) LR T frals (0-10] efectival*}
abservada) ol
Hixidn de bAgarre de elemenias
musfieca = 307 Kg.
- =2 hrsfdia
&
ST,
]
.".)I/__J';\\\ GiHp= o présifin con
|{;}" < Lafdn de mana
| =
e
2 254 hesydia
1 I] Mo
Presidn direcia sching
cara palmar de L3 mana
Mo
Vibrachdn =4 hirsfdia
tespecfigue
i
Ottros factores relavantes, margue con una X sl estdn presertes en la acthidad:
JExposiciaon a vibraciches i3
Trabaga en ambientes ricd |Temperatura menores 3 10°C)
Movimientos bruscos de los brazas gy

Usa de guantes nadesusdos

Uzao de manas y beazes para dar golpes

Orrgs




5. ESCALA BORG FARA EVALUACION DE FACTOR FUEREA,

Escala Extraida del Mdteslo OCRA Checklisy

&, PERIODOD DE NGO EXPOSICIIN [vacacanes, lcencia, permise, trabaje con ofras exigendias, ste.)

i

Duracién Descripoibm

T, OBSERVACIONES

&, DATOS DEL EVALLADOR

ambra

Taldlang Canlacto

Ferma




EVALUACION DE PUESTO DE TRABAJID

Mano Dedos
Tendinitis Nodular {Dedo en resortaj

1 ANTECEDENTES GEMERALES
Razém Social
Contacts empresa
Direcgicn (Calle, M) Cradad
Cosuna Regitn

Trahajador Sr, (a) Rt
Carpo actuad
Artigiedsd én puesta de trafiajo
Crras labores que ha reazada anteriorments en la misma emiprasa Pericdos en que las ha realizado on bz misma ampress
¥
-
g
Otras labores que ha realizade antericrments en otras empresss Parindas en que las ki realitada en atras spnpoesas
1-

A

3.-

2

Hara o Harade Total Hoeas | Tatal de hioras

= |Turnas

E‘ Ingresa Safida. | Horas | Extras electigs %' . M M : v : .
& [oia E

£ [Tarde g

= -

g |Hache a

* [Fepacial
Fafaciin de Turnos Si
Haras exiras NG N® de horas semanakes
Pausss prapramadas si Contidad y Duracida
Fausas no prapramadag 58 Cantidad y Duracidal

Palizas inherenles 3 proceso e Cantidad y Duratica

T i Bemuneracan ko

Proface

Aetacitn de puestos de trabajo 50 Tipe da Rotacida|Dora

fectrdades eubra programatcas al A0 ?

Latremidad a Evaluar Ambag Trabagadar presente T [ Ll b no estd prasente?
Lateralklad def trabajadar Tuerda

Tipo de puesto Operative

L DESCRIFCION DE LA ACTIVIDAD
2.1 Descripcldn de Tareas ¥ Operacionss




efectivo y tlempo de eXpasicxidn efectiva

e L Ty [ e L R e HHE TR B FIF AL
1 A Tiempo oo S ha fonmeta Pavsa fi pe mad e I .
Tierred 0 traba Tisl s} = ! o LT T B g S iRl ml
i #lirci e |minwine {miegtos) Foras ey (rodned s ) Ervieeas) Erliate iy |.'|'|.Il.'\-'u:r:v'\-es S S [kt
. i
et — - | ="
Pam b bR e 77 B (YR e | IRVl ¥ 5 1ot 1 Tiatiipa total farae 1 (231; | e
ek ity el Smpo en que 18 ¥ 00 S518 Bierthe s Farctor e reEg
! Prrilura Fuisraa
F— Tidig v
o apEraciens . i % i Purttaje
rEpAnte SEADE et i
B inbrhe RUTETSE E\up‘nh:.- Barg
Ll
Tiuerrgges gl giche [T dul tiesgss da cada sparssiing
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1. IMAGENES DFL TRABAIADOR EN S0 FLEST DE TRADAID

Moarpare iImigenss gue muestron:

A} S pursto de trabagn denire de on contextn, erdfoque recs smplic.

b) Pueste proplamente nal.

&) Fato segmemofos) imealucrados,

d} Folas segimenta con acerfamienio.

#) Fotos de herramientas de trahajo (ejecutando 3coics de agae v fambien indeperdicnte del agarre),

Motas Incluir videos que contemglen L visualizacidn de 3 tidos completes,

Infarmacian da la lalo: [indor nasciin de b fotu:

Inforemacicn e s fola: Isformacidn dio la foto:

Informacion de la Fate: Infarmacidn de la fotoc




4. TABLA DE FACTORES DE RIESGO

Margar de atuerda a la presencia del factoer

Tarea 1

Coerackhn Con risdps

Harramiamtad da
Trabapa
Factor Postura
s Fleerza Boeg Tiempao die exposichin
[Marca la mds similar | Califigue parael|  Estation (=4 i
ala pastura Fiimienta segundas) Fricuenels Mokl oeae) e
ibrierada)
Comprasidnm sobre
pliggue padmar o bal =2 hrsidia al
asodiade 3 Mexidn de
uen i mibs dedos
] &l Tadhestdia
=4 hirsiia
[especitigue___}
Compresicn selhre | :
base del pulgar =dA Al
AT
o | « ...
J ) =4 hrsfdia
H":’L' "'.J lespecifique |
jCaracteristicas de supbrlicie de agarre o contacto
Rina Dura Cartas Blarda
Si

Daros factores rélevantes, marque con una X sl o5Ean presentes en la sckividad:

Fapasicshn @ vibwationes 5l
Trabsja enambientes frios (Temperatra mengres & 10°C)
Moaimnertas bruscos de bas brajas sl

s de guantes Inadecaados

s e manosy Bragas para dar galpes

Cilrag




4. TABLA DE FACTORES DI RIESGO

Barcar de sruerdo 3 L3 presendia del Tactor

Tarea 1

Operatidn con resga

Hermamdentas de

Trabajo
Factor Pastural
{iMarea ta mas smilar |Califique parael|  Estitico (4 Fuersa Baorg Tieeng de expodicidn
; T
313 pasiurs mavimienio sepundos) Frecusncla Moyfiin) (0213 efecteio] )
ohserada)
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pligpe palmear distal
asotiade a fliexkinde <2 hirsfdia 5l
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il-—l |
11
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-"'._ ';r
A
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Roena Dhsra Canfos Blanda
bt

CHros factared refevardes, margue con urs K = estdn presentes en ba actividad:

Exposicicer a vibraciones

Ll

Trabapo an aenbiemtes fraos [ Temperatiura menores a 10°CH

Klradmiartas brisstos da s biaios

sl

Lisd die girantes inadeduados

Lisg de manos y beazes para dar gelpes

iiras




4. TABLA DE FACTORES

D RECSGO

Marcas de acuerds a la presencia ded factor

Tarea 1

Cperacidn con riesgo

Herramiamlas da
Trabaja
Factar Postural
IWtarca 1a mds simiilar | Califique parael|  Estitico >4 y " Fuerra Borg Tiermipo de exposicidn
B A pediura s TN ) segandas) TEu el o] W20 elwethiof )
abservadal
Camaresitn sobne
pliggue palmar distal <2 hrsfdia 5
avaciada & Naxiin de
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S !
e _‘.|II lespecifique |
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Fama Cantos Blanida
S

Crros factores relevanies, masque con una X siestin presentos an la actividad-

Esgensicedin a vibsaciones 5l
Tradajoon ambientes s (Temperalura menares a 10°C)
Khuintisnnas Brusded de las braos 8l

Use de guartes inadecuades

Uso de mancs v Brazas para dar golpss

ogros




5. ESCALA BORG PARA EVALLACION DF FACTOR FUERZA

Escala Extraida del Método OORA Chedklist

Escala Barg CR-10

Exfre musds

6. PERIODO DE NO EXPOSICION {vacaciones, icencla, permiso, trabago on olras exigencias, tc.|

Duracian

Descripohin

¥ OBSERVACIONES

B DATOS DEL BVALUADCR

Mombre

leklono Comtadin

Feasha

Firrma




“EVALUACION DE PUESTO DE TRABAID

Mano Pulgar
Tendinltis de Quervain

1 ANTECEDENTES GENERALES

Razcn Sockad

NE ﬂﬂlpr?“‘l(‘-zﬁ?ma EFT l

Cardacta empresa

Direccicn (Calla, K2)
Comuna

Trabajador 5. (a)

Cargo aciual
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At

Ltras labores qui ha realizade arteriormente enla missa empresa
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Fujramidadl 3 Evaluar Ambos Trabajadar presente M I {Por qué no eskd presente?
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I DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

L1 Descripcdn de tareas y operacienes




1.2 Tempa de 1rabajo efectivg y tiempa de expasickin afective
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F.- IMAGENES DFL TRABAIADOR EN 5U PUESTO DE TRARAID

Incorpone EMadgenes qus muesiren:

| 5u puesto de trabajo deptro de un conteste, eelaque mis amplic.

bbb Puesto prapasmente tal,

cf Fold segmentodos) irvalucrados,

@} Fotas segmento £on acercamicnto.

n) Fetos de herramicntas de trabajo fejecutanda accidn de agarre y Lambien independiente del agarre].

Peata; Irchair videos gue contenvplen la visualizacian de 3 ciclos compleias.

Infarmacian de la foto: Infarmacidn @ k3 falo:

ifarmackin de ka fofo: Indormacicn de i3 foto:

Inforrmacios de ta fota: Infarmacian & i fota:
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4, TABLA DE FACTORES DE RIESGO

Marcar de acuerdo ala presoncia del factor

Tawrea §
Dperacidn con resgn
Herramlentas de
Trabajo
Factor Pastural
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4. TABLA DE FACTORES DE REESGD
harcar de stuerdo 3 13 preasencia del [attor

Tarsa 1

Operacidn con riesga
Herramiantas de
Trabaje
Factor Postural
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Darcey




4. TABLA DE FACTORES O RIESGO

Mdrcar de acwerdo 4 b presencea del faores

Tarea 1
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Kerramibentas de
Trabajo
Factor Pasturad
{Marca la mas similar | Califique para el Estdtico (=4 Frecugngia | nvimiertos Asaciadas| - Fuerzs Borg Tiempa de exposiciin
ala postura mievimients segundos) Mhcre M| (FUSE MR (i o Al electnd)
abserveda) una)
Cetensin pulgar
antra resistencia W e Mt ontit <2 hrsfdi; Z
Hscelnda 3 o herramasntar, oyl o
tifailalizacidn de asociado a dosviacicn
miufeca cubital de mufiecs
3; - 5 5 2 a4 hrgfdla
‘j:-l-,' 1 = a4 hrsfdia
e e R
ll"‘i.".“-';::.'- (especifique_ )
B S PR S
mnmiand_e nuganr Apertura de 2 hirsfella
Lonira regsiskendia herraméentas {igesas] u
atrasimilar__ Kg
o L TR
L
N
e
T
-\-q'_:‘"_'i\_“' : o
» harsfidia
|especifigue_ )

(ras Factores relevantes, mangue con uia X 5§ estin presentes o ba actividad:

Expeciciin o witracones

5l

Trabajo e ambisntes frios (Temperatura menames 3 1070
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5l

U e guarites inadecuades

Lisg de maned ¥ brates para dar golpes

Lo




5. ESCALA BORG PARA EVALLWMCION DE FACTOR FUERZA

Exirémadan yerie [ A

£ FERIDDO DE NO EXPOSIOON [vacaciones, licenci, permesa, trahajo con olras Eigencias, eI}

Duracidn |Descripoisn

7. OBEERVACIONES

B, DATOE DEL EVALUADDR

Moemibrg

Fekifone Contaoga

Facha

FirTies




Anexo PSM1 “Pauta de evaluacion elinica por sospecha de patologla mental laboral™

Contenidos minimos del registro de evaluacién clinica por sespecha de patologia
mental,

1. Antecedentes bibliograficos:

a. |dentificacion del paciente: edad, domicilio. Con quign vive.

b. Nivel de educacion,

¢. Vida afectiva: familia, padres, hermanos. estado civil, hijos, pérdidas de
seres quendos, parejas anteriores.

d. Historia laboral: edad de inicio. Tipos de trabajo realizados, Tiempos de
permanerncia en cada empleo. Razones para el cambio de trabajo

2. Empleo actual, empresa. Funcién especifica por contrato. Cambios
realizades. Tipe de contrato. Horarios de trabaje. Ultimas vacaciones.
Horas extras.

2. Antecedentes mérbidos.

a. Patologias comunes relevantes.
. Patologias laborales (accidentes laborales y enfermedades)

¢. Afencienes de patologla mental edad. diagnosticos, tipo de tratamiento,

licencias médicas y evolucion.

d. Antecedentes familiares de patologia mental.

2. Enfermedades actuales y patrén de consumo de drogas/oh.

3. Motivo de consulta:

a. Motive de consulta (en palabras del paciente)

b. ldentificar posibles factores de riesgo laboral involucrados, segin  relato
del pacients.

c. Sintomas: intensidad, caracteristicas, cambios durante el dia o través de
los dias, duracion, asociacion con factores externos, especial foco an ciclo
suefio-vigilia, manifestaciones de angustia, sintomas fisicos. tiempo de
evolucion de los sintomas antes de consultar,

d. Factores asociados: al desarrolio o inicic de lo= sintomas; al
empecramiento/alivio, relacion con el trabajo, relacion con factores extra
laborales.

€. Tratamientos recibidos: tiempo de uso de tratamiento, licencia médicas
recibidas por esta causa, tipo de tratamiento recibide farmacos en uso
(dosis, tiempo de uso; efectos adversos)

4. Examen mental,

5. Examen fisico (cuando sea necesario)

6. Hipodtesis diagnostica

7. Concluslones evaluacion psicoldgica

8. Conclusiones evaluacion de puesto de trabajo

9. Conclusiones de la evaluacion médica

Diagndstico de patologia mental.

Diagndstico de patologia médica,

Definir posibles factores de riesgos laborales.

Definir posibles factores de riesgos extra-laborales.

Grado de incapacidad o interferencia con la actividad cotidiana.
Tratamiento indicado.

~papoe



Anexo PSM2 “Ficha de evaluacicn peicologica por sospecha de patologia mental laborar

Los siguientes son los elementos minimos que debe contener la evaluacién psicolégica por
sospecha de patologia mental de origan laboral,

e a @

g,
B

Identificaciin del paciente, edad.

Historia labosa).

Descripcidn del trabajo especifico qua realiza,

Actitud y mativacian hacia este

Actitudes hacia jefatura, pares ¥y subaliemos.

Exploraciin general de elemenios de personalidad. (por ejemplo, rasgos obsesivos, histidnicos,
narcssistas, evilativos, Impulsivos, esgquizcides, efc); puede omitrze si se aplcan prisebas
proyectivas,

Evaluacion de faciores psicosociales.

Evaluacidn de carga mental de frabuajo,

Cambios o modificaciones en condiciones o exigencias laborales que haya experimantado.

10, Factores de esirés exdra laborales

11. Conchssionas.

. Hipdiesis qua unifigues los antecedentes recopilados,

b.  Presenca de factores de fesgo psicosocial en el trabajo.



ANEXO PSM3. Condiciones penerales de trabajo v empleo para estudio de patologia mental laboral

Los siguientes son los datos que deben solicitarse a la empresa o institucién donde elia
trabajadoria) presta o presto Bervicios durante la época en que surgieron los sintomas, o alli donde
ocurriersn los eventos que pudieron dar origen a la sintomatologia preaentada, en caso de denuncia
de enfermedad de cardcter mental, Esta puede ser la empresa donde actuaimente el trabajador esta

contratado, pero también puade ser una antefior, dado que el trabajador pueds haber sido dezspedido o
puede haber renunciado.

1. Hentificacion delta trabajadora).

2. Antighedad en la Bmpresa.

4. Cargo y antigiiedad en el actusd puesio de frabajo,

4. Definickén da funciones

5. Calificacion que posee el trabajador para las funciones que desempenia.

6. Capacitaciones realizadas en el Gitimo afo.

7. Horario en que desempefia sus funciones.

8. Horas extras en los Ultimos 6 meses.

%, Sobrecarga laboral de los Gltimas B meses

10.  Cambios en las funciones en los dltimos & meses o raduccian enlas alribudanes del cargo; sl existieron,
describir las modificacionas ¥ GUS razcnes.

11. Cambios en &l puesto de Irabajo en los ditimos 6 meses, dascripoidn,

12, Cambios en las remuneracionss en los Olimos 6 meses: razones ¥ miontos.

13, Cambios o suspension del acceso a las plataformas electrdnicas (inferned, intranet, claves, correos
electrdnicos, telefonia). Razones

14, Descripcion eslructura jerdrguica.

15, Relaciones imerperaonales con jefaturas y subalternos.

16, Modificaciones de su Ultimo contrato,

7. Licencias médicas en los Giimos 2 afios {fechas y duracisn).

1E.  Uso efestivo de los Ulimos perfiodos de vacaciones {fecha v duracion),

19. Resultades de la evaluacion de fesgos psicosociales en el trabajo (aplicackdn de SUSESOISTAS21),

20, Otros antecedentes que la empresa considers de importancia.



Anexo PSR4

"Evaluacidn de puesto de trabaja por sospecha de patologia salud mental labaral™

Macro Area | Agente de riesgo

Criterios de observadén

| trabajo

Disfunclén en ol

Dindmica del | disefiodela tarea

v/o puesto de
trabajo

Sobrecarga (ritmo de trabajo agobiante, altos nveles de presién por entrega |
de trabajo; también puede observarse subcarga, con exigencias muy - par
debajcn_ de lo habitual para la funcicn),

Ausencia de descansos (disefio de turnas inadecuado, horarios rnﬂexilénles.
horarios impredecibles, horarios muy extensos o antisociales).

Regulacidn del ritmo o de I3 cadencia de trabajo y de la libertad que tiene el
trabajador para alternarlos si lo desea, asi como regulacian de la cantidad de
| trabajo diaric,

Carencia de utilizacidon de habilidades del trabajadoer; falta de capacitacian:
Eristn;-nria de mecanismos para opinar respecto a mejoras.

| Tareas excesivamenta rutinarias (pobre disefio del puesta, falta de '.rarieﬂad o
ciclos de trabajo muy cortos, tra bajo fragmentado v carente de sentidal.
Demandas psicolégicas del trabajo exigencias que el trabajo implica para la.
persona y que hacen referencia a las cargas que los trabajadores deben |
Soportar como la cantidad o volumen de trabajo, esfuerzo, drdenes
cantradictorias,

Contexto del
trabajo

Caracteristicas
organizacionales
disfuncionales

Escasa autoridad de decisién: posibilidad que tiene el trabajador de tomar

decisiones relacionadas con su trabajo y de controlar sus propias actividades;

alude también a la posibilidad de opinar respecto a su quehacer,

_ﬁmhigﬁad'éd o conflicto de roles; pobre disefio del puesto o condiciones de |
trabajo.

Escaso ﬂp;!lfﬂ social de la em presa y ausencia de politicas empresariales que

concilien trabajo/vida personal.

Tnmrpura:ldn de nuevas tecnulng:{as dentro def proceso productivo sin la

debida capacitacian.

Conflictos interpersonales recurrentes.

Condiciones organizacionales hostiles o cultura organizacional estresante
{excesiva competitividad interna, desbalance entre esfuerzofrecompsansa,
ausencia de sisternas de motivacion al personal, cambios o reastructuraciones
ofganizacionales profundos con minimos cuidados hacia las personas).
Condiciones fisicas o ergondmicas deficientes. :
Condiciones del ambiente fisico de trabajo que puede considerarse una
situacidn agravante, tales como malos olores, luces deslumbrantes, ruidos
fuertes, temperaturas extremas o la conciencia de estar EXpuEita a un agente
| contaminante peligroso

Liderazgo
disfuncional y/o
menoscabo.

Liderazgo disfuncional: Escaso nivel de comunicacion v apoya social directo
(estilos autocraticos y/o laissez-faire); jefatura es injusta en la distribucién de
tareas; jefatura resuelve mal los conflictos entre subalternos; jefatura
-Jmantlene relaciones conflictivas con subalternos. -
Conductas de acoso laboral: No a.-;igﬁé'rle trabajo o asignarle una significativa
recarga de trabajo en comparackin con el resto de sus compafieros que se
encuentran en el mismo nivel jerdrquico y remuneracional; no asignarle puesto
fisico de trabajo; obligarlo a realizar trabajos de menor exigencia técnica para
la gue se encuentra calificado; obligarle a cumplir tareas denigrantes o en
locaciones fisicas que lo denigren; prohibirle interacciones con los demds
trabajadores; realizar acciones de burla o trato hostil.

Conductas de acoso sexual: Todo acto de requerimientos de caracter sexual
na consentidos por quien los recibe, en la forma en que estdn definidos en el

Codigo del Trabajo



