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APRUEBA REGLAMENTO PARA LA APLI CACI ON DEL ARTICULO 66 BI'S DE LA LEY N° 16. 744 SOBRE
LA GESTI ON DE LA SEGURI DAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN OBRAS, FAENAS O SERVI Cl OS QUE
| NDI CA

Ni0m 76.- Santiago, 14 de dicienbre de 2006.- Vistos: |o dispuesto en el
Titulo VIl vy VIIl de la Ley N° 16.744; en los articulos 183-E, 183-AB y 184 de
Cédi go del Trabajo; el D.S. N° 101, de 1968, y los D. S
N° 40 y N° 54, anbos de 1969, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social y la
facultad que nme confiere el articulo 32 N° 6 de la Constitucién Politica de la
Republ i ca,

Decreto

Apruébase el siguiente Reglanmento para la aplicacién del articulo 66 bis de
la Ley N° 16.744, incorporado por la Ley N 20.123, que establece normas en materia
de seguridad y salud en el trabajo para obras, faenas o servicios en que presten
servicios trabajadores sujetos a régi nen de subcontrataci 6n

TI TULO |

DI SPCSI CI ONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente reglanento establ ece normas para | a aplicaci6n de
articulo 66 bis de la Ley N° 16.744, sobre nmaterias relativas a |a seguridad y
salud en el trabajo, para aquellas enpresas que contraten o subcontraten con otras |la
realizaci 6n de una obra, faena o servicios propios de su giro, asi conp para sus
enpresas contratistas y subcontratistas, con la finalidad de proteger la vida y sal ud
de todos | os trabajadores que | aboren en dichos |ugares, cual quiera sea su
dependenci a.

Articulo 2°.- En aquellas obras, faenas o servicios en que existan
trabaj adores baj o régi nen de subcontrataci 6n y en donde tanbi én ej ecuten | abores
trabaj adores de enpresas de servicios transitorios, estos ultinos s6lo seréan
consi derados para | os efectos de calcular el nanero total de trabajadores que
presten servicios en un nisno |ugar de trabajo.

Articulo 3°.- Las disposiciones de este reglanento, en caso al guno, exiniréan
a la enpresa principal, asi conp tanpoco a | as enpresas contratistas y
subcontratistas, de sus obligaciones individual es respecto de la proteccién de |la
seguridad y salud de sus trabajadores, para | o cual deberan cunplir con |as nornas
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Articulo 4°.- Para |los efectos de este reglanento, se entendera por obra,
faena o servicios propios de su giro, todo proyecto, trabajo o actividad destinado a
gue la enpresa principal desarrolle sus operaciones 0 negoci 0s, cuya ejecuci 6n se
realice bajo su responsabilidad, en un area o |ugar determ nada, edificada o no, con
trabaj adores sujetos a régi nen de subcontrataci én

Articulo 5°.- La enpresa principal, para efectos de planificar y dar
cunplimento a sus obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo deberéa
mant ener en |a faena, obra o servicios y por el tienpo que ésta se extienda, un
regi stro actualizado de antecedentes, en papel y/o soporte digital, el que debera
contener a | o nenos:

a) Cronograna de | as actividades o trabajos a ejecutar, indicando el nonbre o
razon social de la(s) enpresa(s) que participara(n) en su ejecucio6n

b) Copia de | os contratos que nanti ene con | as enpresas contratistas y de éstas
con |l as subcontratistas, asi conb | os que mantenga con enpresas de servicios
transitorios;

c) De | as enpresas contratistas, subcontratistas y de servicios transitorios:

c.1) RUTy Nonbre o Razén Social de |a enpresa
Organi sno Adni ni strador de la Ley N° 16. 744;
nonbre del encargado de | os trabajos o
tareas, cuando corresponda; nunero de
trabaj adores, y fecha estimda de inicio y de
térm no de cada uno de |los trabajos o tareas
especificas que ejecutara |a enpresa;

c.2) Historial de | os accidentes del trabajo y
enf er medades profesionales de |a faena.
La enpresa principal podra solicitar
i nformaci 6n de la siniestralidad | aboral a
| as enpresas contrati stas o subcontrati stas;

d) Inforne de | as eval uaci ones de | os riesgos que podrian afectar a | os

trabaj adores en | a obra, faena o servicios;

e) Visitas y nedidas prescritas por |os organi snos adm nistradores de la Ley N°
16.744; vy

f) | nspecci ones de entidades fiscalizadoras, copias de infornes o actas, cuando se
hayan el abor ado.

Este registro deberd estar disponible, en Ia obra, faena o servicios, cuando
sea requerido por las entidades fiscalizadoras.

Articulo 6°.- Las enpresas contratistas y subcontratistas deberan efectuar
junto con |l a enpresa principal, |as coordinaci ones que fueren necesarias para dar
cunplimento a las normas en nmateria de seguridad y salud en el trabajo.

Asi mi snp, deberan informar acerca del cunplimento de |as obligaciones que |les
impone la ley en materias de seguridad y salud en el trabajo, cada vez que asi lo
solicite la enpresa principal, o por su internedio, el Conité Paritario de Faena y
el Departanento de Prevenci 6n de Ri esgos de Faena, segun corresponda

TITULO | |

SI STEMA DE CGESTI ON DE LA SEGURI DAD Y SALUD EN EL
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Articulo 7°.- La enpresa principal debera inplenmentar en la obra, faena o
servicios propios de su giro un Sistena de Gestion de la Seguridad y Salud en e
Trabajo o Sistema de Gestion de la SST, para todos |os trabajadores invol ucrados,
cual qui era que sea su dependencia, cuando en su conjunto agrupen a nmas de 50
trabaj adores, pudiendo incorporar a la respectiva obra, faena o servicios al Sistena
de Gesti6n que tenga inplenentado para toda | a enpresa

Articulo 8°.- Se entendera por Sistema de Gestién de |la Seguridad y Sal ud en
el Trabajo al conjunto de el ementos que integran | a prevenci6n de riesgos, a fin de
garantizar la proteccién de la salud y | a seguridad de todos | os trabaj adores.

En aquel | as obras, faenas o servicios en que el nunero total de trabajadores,
sin inmportar su dependencia, sea mas de 100, el Departanento de Prevenci 6n de
Ri esgos de Faena, dara |l a asesoria técnica que se requiera para |la inplenentaci6n
y aplicaci 6n de este sistema de gesti én.

En aquel | as obras, faenas o servicios en que el nunmero total de trabajadores,
sin inmportar su dependencia, sea mas de 50 y hasta 100 y la enpresa principal cuente
con un Departanento de Prevenci 6n de Ri esgos Profesionales, éste dara |la asesoria
técnica que se requiera para la inplenentaci én y aplicaci 6n de este sistena de
gestion. En caso que la enpresa principal no cuente con di cho Departanento, podra
solicitar la asistencia técnica de su organi sno adm ni strador de la Ley N° 16. 744,

Articulo 9°.- El Sistema de Gesti6n de | a SST deber& considerar, entre
otros, los siguientes el enentos:

1. Politica de seguridad y salud en el trabajo: Esta politica establecera |as
directrices que orientaran todos |los progranas y |las acciones en naterias de
seguridad y salud |l aboral en la obra, faena o servicios, debiendo explicitar, alo
menos: el conproni so de protecci 6n de todos | os trabajadores de |la obra, faena o
servi ci 0s;

el cunplimento de la nornativa aplicable en la nateria; la participaci é6n de
| os trabaj adores, asi conb el nejoranmiento continuo de |as condiciones y nedio
anmbi ente de trabajo.

Di cha Politica deberéd ser puesta en conocinmiento de todos |os trabajadores.

2. Organi zaci 6n: Se deber& sefial ar | a estructura organi zativa de | a prevenci 6n

de riesgos en |la obra, faena o servicios, indicando | as funciones y responsabilidades
en los diferentes niveles jerarquicos, en particular la correspondiente a la
direccion de la o las enpresas; el o los Comté(s) Paritario(s); el o los

Depart ament os de Prevenci 6n de Riesgos y | os trabaj adores.

3. Pl ani ficaci 6n: Esta deber& basarse en un exanen o diagnéstico inicial de la
situaci 6n y revi sarse cuando se produzcan canbios en |la obra, faena o servicios.

El di agnéstico deberda incluir, entre otros, la identificacién de |os riesgos
| aboral es, su evaluaci 6n y analisis, para establ ecer |las nedidas para |l a
elimnaci 6n de los peligros y riesgos |aborales o su reducci6n al mnino, con
mras a prevenir |as |esiones, enfernedades y nuertes ocasi onadas por el trabajo.
Este di agndstico debera ser informado a | as enpresas y | os trabaj adores
i nvol ucrados al inicio de las |labores y cada vez que se produzca al gin canbio en |as
condi ci ones de trabajo.

Asi mi snpo, debera confeccionarse un plan o progranma de trabajo de |as
actividades en materia de seguridad y salud | aboral, que contenga | as nedi das de
prevenci 6n establ ecidas, |os plazos en que éstas se ejecutaran y sus responsabl es,
| as acciones de informaci 6n y fornmaci 6n, |1os procedinentos de control de |os
riesgos, planes de energencia, la investigaci6n de acci dentes.

Di cho plan o programa debera ser aprobado por el representante |egal de la
enpresa principal, y dado a conocer a todas |as enpresas presentes en |la obra, faena
0 servicios, a los trabajadores y sus representantes, asi conp a |los Conités
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Paritari os y Departamentos de Prevenci 6n, debi endo establ ecerse |a coordi naci 6n
entre las distintas instancias relacionadas con |as materi as de seguridad y salud en
el trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriornente, |a enpresa principal deberéa
vigilar el cunplimento por parte de |as enpresas contratistas y subcontratistas de
I a obligaciéon de informar a sus trabaj adores de | os riesgos que entrafian | as
| abores que ejecutaran; |as nedidas de control y prevenci 6n que deben adoptar para
evitar tales riesgos y |l os nmétodos de trabajo correctos; la entrega y uso correcto
de los elenentos y equi pos de proteccién; la constitucidén y el funcionam ento de
los Conmités Paritarios de Higiene y Seguridad y | os Departanentos de Prevenci én de
Ri esgos, cuando corresponda.

Asi m snb, cada enpresa contratista y subcontratista debera formular un Programa
de Trabaj o, aprobado por el representante |legal de | a respectiva enpresa, que
considere las directrices en materias de seguridad y salud | aboral que le entregue |la
enpresa princi pal
4, Eval uaci 6n: Se debe eval uar peri 6di canente el desenpefio del Sistenma de
Gestién, en los distintos niveles de |a organi zaci 6n. La periodicidad de |la
eval uaci 6n | a establ ecera | a enpresa principal para cada obra, faena o servi cios.

5. Acci 6n en Pro de Mejoras o correctivas: Se debe contar con | os mecani snps para
| a adopci 6n de nedi das preventivas y correctivas en funci 6n de |os resultados

obt eni dos en | a eval uaci 6n definida previanente, de nmanera de introducir |las nejoras
que requiera el Sistenma de Gestién de |a SST.

Articulo 10.- Toda la infornmaci 6n vincul ada al Sistema de Gestion de la SST
debera estar respal dada por escrito, debiendo nantenerse | os docunentos, en papel o
formato el ectrénico, a disposicién de |as entidades fiscalizadoras en |a obra,
faena o servi cios.

TITULO |11

REGLAMENTO ESPECI AL PARA EMPRESAS CONTRATI STAS Y
SUBCONTRATI STAS

Articulo 11.- La enpresa principal, para |la inplementaci 6n del Sistena de
Gesti 6n de | a SST, debera confeccionar un Regl anento Especi al para enpresas
contratistas y subcontratistas o Regl anento Especial, el que sera obligatorio para
tal es enpresas.

Articulo 12.- Un ejenplar de este Regl anento Especi al debera ser entregado a
contratista o subcontratista previo al inicio de sus |labores en |a obra, faena o
servi ci o0s.

Una copia del referido Reglanento Especial se deberé incorporar al registro a
que se refiere el articulo 5° de este reglanmento, dej andose constancia, asim sno,
de su entrega a |l as respectivas enpresas contratistas y subcontrati stas.

Articulo 13.- El Reglanento Especial para enpresas contratistas y
subcontrati stas deberéa contener

1. La definicion de qui én o qui énes son | os encargados de inplenentar y nmantener
en funcionaniento el Sistema de Gestion de |a SST
2. La descripci 6n de | as acciones de coordi naci 6n de | as activi dades preventivas

entre los distintos enpl eadores y sus responsables, tales cono:

reuni ones conjuntas de los Comtés Paritarios y/o de | os Departanentos de
Prevenci 6n de Ri esgos; reuniones con participaci 6n de las otras instancias
encargadas de | a prevenci 6n de riesgos en |as enpresas; necani snos de intercanbio de
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i nformaci 6n, y el procedinmento de acceso de | os respectivos O gani snos
Adnmini stradores de la Ley N° 16.744. Para estos efectos se definiran |as
situaci ones que aneritan tal coordinacio6n en |la obra, faena o servicios.
3. La obligaci 6n de |las enpresas contratistas y subcontratistas de informar a la
enpresa principal cual quier condicién que inplique riesgo para |la seguridad y sal ud
de los trabajadores o |l a ocurrencia de cual qui er accidente del trabajo o e
di agnéstico de cual qui er enfernedad profesional
4. Las prohibiciones que se inponen a |las enpresas contratistas y subcontrati stas,
con la finalidad de evitar |la ocurrencia de accidentes del trabajo y enfernedades
profesionales en |l a obra, faena o servicios;
5. Los necani snos para verificar el cunplimento, por parte de |a enpresa
principal, de las disposiciones del Reglanento Especial, tales conp: auditorias
peri odi cas, inspecciones planeadas, infornes del Conmité Paritario, del Departanento
de Prevenci 6n de Ri esgos o del Organi sno Adninistrador de la Ley N°16.744; y 6.
Las sanciones aplicables a | as enpresas

contratistas y subcontratistas, por infracciones a |as disposiciones
establ eci das en este Regl anento Especi al

TITUO IV

LOS COM TES PARI TARI OS DE FAENA

Articulo 14.- La enpresa principal deberd adoptar |as nedi das necesarias para
la constitucion y funcionamiento de un Conité Paritari o de Faena, cuando el tota
de trabaj adores que prestan servicios en | a obra, faena o servicios propios de su
giro, cual quiera sea su dependencia, sean mas de 25, entendi éndose que | os hay
cuando di cho nunero se mantenga por nmas de treinta dias corridos

Articulo 15.- La constitucion y funcionamento del Conmité Paritario de Faena
se regira por |lo dispuesto por el D.S. N 54, de 1969, del Mnisterio del Trabajo y
Previsi 6n Social en todo aquello que no esté regul ado por este reglanento y que no
fuere inconpatible con sus di sposiciones.

Articulo 16.- El Conité Paritario de Faena ejercerd funciones de vigilancia y
coordi naci 6n de | as acciones de seguridad y salud en el trabajo, en |la respectiva
obra, faena o servicios. Para tal efecto, deber& realizar |as siguientes acciones:

a) Tomar conocimento de | as nedi das de seguridad y salud en el trabajo que se
progranen y realicen.

Para estos efectos, |la enpresa principal debera proporcionarle el progranma de
trabajo, los informes de evaluaci 6n y seguiniento de éste, | o0os antecedentes en que
conste el cunplimento por parte de todas |as enpresas de |la obra, faena o servicios
del Titulo VI del D.S. N° 40, de 1969, del Mnisterio del Trabajo y Prevision
Soci al, asi conp todos aquell os que sean necesarios para dar cunplinmento a esta

funci on;
b) bservar y efectuar reconendaciones a |las activi dades de prevenci 6n progranadas
y en ejecuci 6n, por parte de |a enpresa principal, |as que deberan estar

di sponi bl es para los distintos Conmités Paritarios existentes;
C) Real i zar | as investigaciones de |os accidentes del trabajo que ocurran, cuando
| a enpresa a que pertenece el trabajador accidentado no cuente con Conité Paritario
en esa faena, debiendo actuar con |la asesoria del Departamento de Prevenci 6n de
Ri esgos de Faena o del Departanento de Prevenci 6n de Ri esgos Profesional es de dicha
enpresa

Si no existiese Departanento de Prevenci 6n de Ri esgos de Faena y |la enpresa a
gque pertenece el trabajador accidentado no cuenta con Departanento de Prevenci 6n de
Ri esgos Profesional es, deberd integrar el Comité un representante de | a enpresa
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siniestrada y un representante de sus trabajadores el egi dos por éstos para tal fin,
pudi endo requerir la asistencia técnica del organisnpo adnministrador de la Ley N°
16. 744 a que se encuentre afiliada o adherida di cha enpresa.

Articulo 17.- Los acuerdos adoptados por el Conité Paritario de Faena, en e
ejercicio de sus atribuciones, deberan ser notificados a |la enpresa principal y a
| as enpresas contratistas y subcontratistas, cuando corresponda, y seran
obligatorios para todas |las enpresas y | os trabajadores de |a respectiva obra, faena
0 servicios, sin perjuicio del derecho a apelar de las nmismas ante el organi snp
adm ni strador al que se encuentra adherida o afiliada | a enpresa que apela, de
conform dad con | o establecido en el inciso quinto del articulo 66 de la Ley N
16. 744.

Articulo 18.- Cuando |a enpresa principal tenga constituido el Comté
Paritario de H giene y Seguridad en | a respectiva obra, faena o servicios, de acuerdo
al D.S. N° 54, éste podra asumr las funciones del Conmité Paritario de Faena. En
caso contrario, debera ceflirse a las siguientes nornas para su constituciéon y la
desi gnaci 6n y el ecci 6n de sus m enbros.

Articulo 19.- El Conité Paritario de Faena estar& constituido por 6 m enbros.

Articulo 20.- El Conité Paritario de Faena estara integrado por tres
representantes de | os trabajadores y tres de |os enpl eadores. El nienbro que deje de
serl o, por las causales establecidas en el articulo 21 del D. S
N° 54 o porque |a enpresa haya ternminado su relaci 6n contractual con |la enpresa
princi pal, debera ser reenplazado siguiendo el procedi mento establ ecido en este
regl anento, si asi correspondiere.

Articulo 21.- La enpresa principal deberéa integrar en todos |os casos el
Comté Paritario de Faena con, al nenos, un representante que designe al efecto y
uno de sus trabaj adores.

Ademas, deberd integrar al Conité, al nenos, un representante del enpleador y
uno de | os trabaj adores de una o dos de |las enpresas contratistas o subcontrati stas,
a el ecci6n de |l a enpresa principal, cuya permanencia en |la obra, faena o servicios
sea igual o superior a treinta dias, y que tengan mayor nunero de trabajadores

En aquel | os casos en que existan enpresas que tengan igual nanero de
trabaj adores, éstas se deberan sel ecci onar de acuerdo al riesgo inherente a sus
| abores y a | a pernanencia que tendréan en | a obra, faena o servi cios.

Articulo 22.- Los representantes de |os trabajadores ante el Conité Paritario
de Faena, se elegiran conforme a |las siguientes reglas:

a) Cuando | a enpresa que deba participar en el Conité Paritario de Faena tenga o
deba tener constituido el Comté Paritario de Higiene y Seguridad en |la respectiva
obra, faena o servicios elegido de acuerdo con |l o dispuesto en el D.S. N 54, lo
integrara el representante que goza de fuero;
b) Cuando el Conité Paritario de |a enpresa que deba participar no tenga un
representante de | os trabajadores con fuero, se definiréd la participaci é6n por
sorteo de uno de los tres representantes del Conité; y
c) Cuando | a enpresa que participara no deba constituir Conité Paritario de
acuerdo al D.S.

N° 54, se elegird un representante especi al
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Articulo 23.- El representante especial sera el egido en una asanbl ea de
trabaj adores a cel ebrarse en cada una de | as enpresas que deben integrar dicho
Conmité.

La convocatoria a | a asanbl ea debe efectuarla cada enpresa, a instancias de |la
enpresa principal. Para este efecto, deber& informar oportunanente a aquell as
enpresas contratistas o subcontratistas, cuando deban integrar el Conité Paritario
de Faena, indicandol es que dentro del plazo méxi no de 3 dias deberéan convocar y
realizar la respectiva asanblea. Del resultado de esta asanbl ea se debera informar a
| a enpresa principal, a mas tardar al dia siguiente de aquél en que ésta se haya
real i zado

Se debera levantar un acta de lo ocurrido en | a asanbl ea.

Si el trabajador el egido conp representante especial no contare con el curso a
que se refiere la letra d) del articulo 10 del D.S. N 54, su enpl eador debera
adoptar | as nedi das necesarias para que dicho trabajador sea debi damente capacitado
en materias de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 24.- Los representantes del enpleador ante el Conité Paritario de
Faena seran, por la enpresa principal, el encargado de |a obra, faena o servicios, o
qui en | o subrogue y, por |la enpresa contratista o subcontratista, el encargado de |la
tarea o trabajo especifico, o quien | o subrogue.

El tercer representante del enpleador sera designado considerando | o
establ ecido en el articulo 9° del citado D.S. N° 54, de 1969.

Articulo 25.- Corresponderéa a |l a enpresa principal, asi conb en su caso, a
| as enpresas contratistas y subcontratistas, otorgar |las facilidades necesarias a sus
trabaj adores para que participen en las actividades del Conité Paritario de Faena.

TITULO V

LOS DEPARTAMENTOS DE PREVENCI ON DE RI ESGOS DE FAENA

Articulo 26.- La enpresa principal debera adoptar |as nedi das necesari as para
constituir y mantener en funcionanm ento un Departanento de Prevenci 6n de Ri esgos de
Faena, cuando el total de trabajadores que prestan servicios en |la obra, faena o
servicios propios de su giro, sean nmas de 100, cual qui era sea su dependenci a,
sienpre que se trate de alguna de |las actividades a que se refiere el inciso cuarto
del articulo 66 de la Ley N 16. 744.

El Departanmento de Prevenci 6n de Ri esgos de Faena se debera constituir desde
el dia en que se enpleen nas de 100 trabaj adores, cuando di cho nanero se nantenga
por mas de treinta dias corridos

Articulo 27.- El Departanento de Prevenci 6n de Ri esgos de Faena se regira por
el Titulo Ill del D.S. N 40, de 1969, del Mnisterio del Trabajo y Prevision
Social, en todo aquello que no esté regul ado por este reglanento y que no fuere
i nconpati bl e con sus di sposi ci ones.

Articulo 28.- Si |la enpresa principal contare con su propi o Departanmento de
Prevenci 6n de Ri esgos Profesionales, de acuerdo a o establecido en el D.S. N 40,
éste debera asunmir las funciones indicadas en este reglanento para el Departamento
de Prevenci 6n de R esgos de Faena, adenmds de sus propi as funciones.

Articulo 29.- El Departanento de Prevenci 6n de Ri esgos de Faena deber& contar
con | os nedios y personal necesario para cunplir las funciones que establece e
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presente reglanento, acorde con lo previsto en el articulo 8 del D.S. N 40, de
1969.

Articulo 30.- El Departanento de Prevenci 6n de Ri esgos de Faena deber& estar
a cargo de un experto en prevenci 6n de riesgos de | a categoria profesional y
contratado a tienpo conpleto.

Articulo 31.- Corresponderd, especialnente, al Departanento de Prevenci 6n de
Ri esgos de Faena:

1. Participar en la inplementacion y aplicacion del Sistema de Gestion de |la
SST;
2. Qorgar la asistencia técnica a las enpresas contratistas y subcontrati stas

para el debido cunplimento de |a normativa de higiene y seguridad, asi conp de |as
di sposi ci ones de este reglanento, respecto de |as enpresas que no cuenten con
Departanmento de Prevenci 6n de Ri esgos

3. Coordinar y controlar |a gestién preventiva de | os Departanmentos de Prevenci 6n
de Riesgos existentes en |a obra, faena o servicios;

4, Asesorar al Conité Paritario de Faena cuando éste | o requiera;

5. Prestar asesoria a los Conités en la investigaci 6n de | os accidentes de

trabaj o que ocurran en la obra, faena o servicios, nmanteni endo un registro de | os
resul tados de las investigaciones y del control de cunplinento de | as nedi das
correctivas prescritas;
6. Mant ener un regi stro actualizado de |as

estadisticas de accidentes del trabajo y enfernedades profesional es ocurridos
en |l a obra, faena o servicios, debiendo deterninar, a | o nenos, |as tasas de
acci dentabilidad, frecuencia, gravedad y de siniestralidad total

y
7. Coordi nar | a armdni ca i npl enentaci 6n de | as activi dades preventivas y |as
medi das prescritas por |os respectivos organi snbs adnini stradores de la Ley N°
16. 744 o las acciones que en la materia hayan sido solicitadas por |as enpresas
contratistas o subcontrati stas.

Articulo 32.- La enpresa principal, asi conb | as enpresas contratistas y
subcontrati stas, estaran obligadas a adoptar y poner en préactica |as nedi das de
prevenci 6n que |es indique el Departanento de Prevenci 6n de Ri esgos de Faena en e
ejercicio de sus atribuciones, sin perjuicio del derecho a apelar de |as nmismas ante
el organi snmo admi ni strador al que se encuentra adherida o afiliada | a enpresa que
apel a, de conformidad con | o establecido en el inciso quinto del articulo 66 de |la
Ley N° 16. 744,

TI TULO VI

DI SPCSI Cl ONES FI NALES

Articulo 33.- Las instrucciones que sea necesario inpartir a | os organi snos
admi ni stradores de la Ley N° 16.744, para |la aplicaci 6n de | as normas conteni das en
el presente reglanento, seran dictadas por |a Superintendencia de Seguridad Soci al
en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 34.- La fiscalizacio6n de este reglanmento correspondera a la
Direcci 6n del Trabajo, a las Secretarias Regionales Mnisteriales de Salud, a la
Superi nt endenci a de Seguridad Social y a |as demés entidades fiscalizadoras, de
acuerdo a sus conpetenci as.
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Ténmese razdén, conuniquese y publiquese.- Mchelle Bachel et Jeria, Presidenta
de la Republica.- Osvaldo Andrade Lara, Mnistro del Trabajo y Previsién Soci al

Lo que transcribo a usted para su conocim ento.- Saluda atentanmente a usted,
Li ssette Garcia Bustanmante, Subsecretaria de Previsién Social
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