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REGLAMENTO DEL
PREMIO ANUAL DE SEGURIDAD

TENIENDO PRESENTE:

Primero:

Qus la prevencion de los Accidentes del
Trabajo y de las Enfermedades Profesionales cons-
tituye !a labor fundamental de la Asociacion Chilena
de Segquridad, cuyo éxito depende, en gran medida,
de la cooperacion de la empresa, de los comités
paritarios, ejecutivos y trabajadores en general

Segundo:

Que con el objeto de intensificar 1a labor
de prevencion dentro de |a empresa y de distinguir,
al mismo tiempo, a quienes haya correspondido una
eficiente y activa participacién en ella, se ha estima-
do oportuno establecer un mecanismo, a traves del
cual la Asociacion Chilena de Seguridad manifigste
oficiaimente su reconocimiento a las empresas, en-
tidades o personas que tengan una actuacion des-
collante en la prevencidn de riesgos



EL DIRECTORIO ACUERDA:

Establecer los premios y distinciones que méas adelante se expresan,
condicionando su otorgamiento a la siguiente reglamentacion:

DE LOS PREMIOS

ARTICULO PRIMERO:Se crea el PREMIO DE HONOR ASOCIACION
CHILENA DE SEGURIDAD que se otorgard a las emprasas adherentes que
en su respecliva categoria de riesgo hayan obtenido el menor promedio ded
producto de la multiplicacion de sus tasas de accidantabilidad y de riesgo en
los dltimos tres afos. Las categorias de riesgo seran las que se definen en el
Articulo Decimosexto.

ARTICULO SEGUNDO: Se crea el PREMIO A LA ACCION EFECTIVA
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD que se concedera a las tres em-
presas que en su categoria de riesgo hayan cbtenido las tres posiciones
inmediatamente siguientes a las que obtengan un Premio de Honor en ia
némina del promedio del producto de sus tasas de accidentabilidad y sus
tasas de riesgo de los ultimos tres anos.

ARTICULO TERCERO: Se crea el PREMIO AL MERITO ASOCIACION
CHILENA BE SEGURIDAD gue se otorgara a las empresas adherentes que
en su categoria de riesgo hayan obtenido la mayor rebaja porcentual del
promedio del producto de sus tasas de accidentabilidad y sus tasas de ries-
go ds los ultimos tres aios.

ARTICULO CUARTO: Se crea el PREMIO AL ESFUERZO ASOCIACION
CHILENA DE SEGURIDAD que se concedera a las tres empresas que en su
categoria de riesgo hayan obtenido las tres posiciones inmediatamente si-
guientes a las que obtengan un premio al meérito en la nomina de la rebaja del
producto de sus tasas de accidentabilidad y sus tasas de rissgos de l0s
tltimos tres anos.

ARTICULO QUINTO: Se crea el PREMIO ACCION PARITARIA ASQCIA-
CION CHILENA DE SEGURIDAD, que se otorgara a un méaxima de dos Co-
mités Paritarios de las empresas adherentes que, en su respecliva categoria
¥ grupo, se hayan distinguido por su labor constante en la pravencion de
accidentes y enfermedades profesionales y por el cumplimiento de las fun-
ciongs que les encomienda la Ley N° 16.744,



ARTICULO SEXTO: Se crea el PREMIO VISION EMPRESARIAL ASO-
CIACION CHILENA DE SEGURIDAD que se otorgara al empresario 0 geren-
te general que haya demostrado el mayor interés y dedicacion en promover
la prevencién de accidentes y enfermedades profesionales en la empresa
asociada que dirige, y que se haya traducido en realizaciones concretas.

ARTICULO SEPTIMO: Se crea el PREMIO EJECUTIVO EFICAZ ASO-
CIACION CHILENA DE SEGURIDAD, que se otorgara anualmente al Ejecuti-
vo de Linea de una empresa que en el afio anterior a su discernimiento haya
realizado el mayor aporte a la pravencién de riesgos de accidentes y enfer-
medades profesionales en el grupo de trabajadores bajo su direccion. Se
otorgaran cinco premios, uno en cada categora de empresas.

ARTICULO OCTAVO: Socrea el PREMIO LABOR PROFESIONAL ASO-
CIACION CHILENA DE SEGURIDAD que se ¢torgara al experto en preven-
cion de riesgos de una empresa asociada que haya tenido, en el ano anterior
a su discernimiento, la actuacion mas destacada en la formulacion y desa-
rrollo del programa de trabajo en prevencion de riesgos en su empresa,

ARTICULO NOVENO: Se crea el PREMIO TRABAJADOR ASOCIACION
CHILENA DE SEGURIDAD que se entregaré anuaimente al o a los trabajado-
res de las empresas que se hayan destacado por su aporte a la prevencion
de accidentes del trabajo. Podran premiarse a dos trabajadores por cada
categoria y grupo de empresas.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO DECIMO: El Directorio de la Asociacién Chilena de Seguri-
dad designara anualmente una Comision de la cual formaran parte, comc
miembros estables, el Presidente del Directoric, un Direclor representante
de los empleadores, dos Directores representantes de los trabajadores, e
Gerenle General y el Gerente de Prevencién. Como miembros invitados po-
dran integrar la Comision de Premios representantes de Ministerios y orga-
nismos estatales relacionados con la actividad de la institucidn, de crganis-
mos gremiales de la produccion y del comercio y un integrante en represen-
tacién de los trabajadores de los comités paritarios de las empresas
adherentes y un integrante en representacion de los Directores Sindicales de
éstas (estos dos ultimos designados por sorteo), etc. La Comisidn de Pre-
mios, dentro del mes de mayo de cada ano, procedera oficiaimente a decla-
rar abierto el concurso para discernir 10s premios eslablacidos en los articu-



los que preceden, ateniéndose a las reglas que mas adelante se expresan.

ARTICULO UNDECIMO: La Comision de Premios resolvera en hasa a
las proposicionss que le hara llegar el Comité de Prevencion integrado por
jelaturas dle esa Gerancia, y designado por el Direclorio. En las deliberaciones
de la Comision de Premios, los acuerdos se adoptaran por simple mayoria
de volos, prevaleciendo, en caso de empate, la posicion de su Presidente.

ARTICULO DUODECIMO: £l Comité de Prevencion determinara cuales
empresas cumplen ¢on los requisitos astablecidos en el presente Reglamento
para tener derecho a los premios: «Premio de Honor Asociacion Chilena de
Seguridads, «Pramio al Mérito Asociacién Chilena de Seguridads, «Premio al
Esfuerzo Asociacién Chilena de Seguwridad» y «Premio a la Accion Efectiva
Asociacion Chilena de Sequridad», debiendo, con anterioridad al 15 de mayo
cle cada ano, enviar a la Comision de Premios una némina de las empresas
que se encuentran en tat condicion.

Asimismo, dicho Comité propondra tos Comités Paritarios ¢ personas
que pudieran ser acreedores de los premios «Accion Pantaria Asociacion
Chilena de Seguridad», «Vision Empresarial Asociacién Chilena de Seguri-
dad», <Ejecutivo Eficaz Asociacion Chilena de Seguridads y «Labor Profesio-
nal Asociacion Chilena de Segundad-« respeclivamentas.

ARTICULO DECIMOTERCERO: Las empresas que postulen a [os pre-
mMigs «Premio de Honor Asociacion Chilena de Seguridad», «Premio al Mérito
Asociacidén Chilena de Seguridadk , «Premio al Esfuerzo Asociacidn Chilena
cle Seguridad» y «Premio a la Accidn Efectiva Asociacion Chilena de Seguri-
dad», deben tener, al tiempo de su discernimiento y durante el periodo que
comprenden las estadisticas requeridas por este reglamento para dichos
premios, la calidad de smpresa adherente a la Asociacion Chilena de Segu-
ndad, eslar al dia en el pago de sus ¢otizaciones, eslar gjecutando activa-
mente las labores propias de su giro y haber tenido un minimo de cincuenta
trabajadores en cada uno de los meses de dicho periodo. Asimismo, deben
haber dado estricto cumplimiento a las disposiciones del tituio VII° de ia Ley
N® 18,744, sobre constitucion de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
Departamentos de Pravencion, Beglamentos Internos, adopcion de medi-
das de Higiene y Seguriciad, entrega y uso de Equipo de Proteccion y demas
normas ahi senaladas, y del Decreto Supremo N°40, de 1969, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social.



No deben haber sido objeto de un alza de su cotizacion adicional dile-
renciada durante ei periodo que se inicia al comenzar el afio inmediatamente
anterior al del periodo que comprenden las astadisticas requeridas por este
reglamento y que finaliza con la adjudicacion de ios premios.

Las empresas que tengan vanas sucursales distnbuidas en &l territorio
nacional, concursaran como una sola entidad, refundiendo las estadisticas
individuales de todas sus sedes.

l.a empresa que hubiers obtenido algun Premio podré hacerse acree-
clora a un nuevo premio una vez transcurndo un lapso de tres afos , a contar
del término del periodo por el que obtuvo &l Premio anterior.

ARTICULO DECIMOCUARTO: Para el otorgamiento del «Premio Traba-
jador Asociacidn Chitena de Seguridad» la Comisidn considerara las propo-
siciones que con tal objeto enviaren por escrito las empresas asociadas, sus
comités paritarios o sus departamentos de prevencion de riesgos.

Asimismo, &l Comité de Prevencion v 105 experios de prevencion de
nesgos de la Asociacion Chilena de Seguridad podran formular proposicio-
nes an tal sentido.

La Comisidn de Premios ponderara los siguientas factoras, debiendo
concurrir a lo menos uno de ellos:

a) Participacién activa y destacada del rabajador en el Comité Paritario
de Higiene y Seguridad, si éste existiere en la empresa.

b) Haber desarrollado una accién efectiva para el control de una con-
dicion insegura.

¢) Haber sugerido a la empresa ideas Utiles sobre sequridad industrial,

d) Participacion activa y destacada del trabajador en el ambito de la
seguridad industrial.

e) Otros que a juicio de la Comision de Premios merezcan una distin-
cién.

ARTICULO DECIMORQUINTO: La Comisién de Premios podra declarar

desierto cualesqulera de los premios eslablecidos, si noc se reunieren los
requisitos previstos para su otorgamiento.



ARTICULO DECIMOSEXTO: Para elecios de los premios: «Premio de
Monor Asociacion Chilena de Seguridad», «Premio al Mérito Asociacion Chi-
lena de Sequridads, «Premios al Esfuerzo Asociacion Chilena de Seguridads,
«Premios a la Accidn Efectiva Asociacién Chilena de Seguridad», <Accion
Paritaria Asoclacién Chilena de Seguridad~, «Ejecutivo Eficaz Asociacion
Chilena de Seguridad» y «Premio Trabajador Asociacion Chilena de Seguri-
dad«, las empresas se agrupardn en cinco categorias de riesgo de acuerdo
con el rubro de produccion que les corresponde. Las categonas incluyen los
rubros siguentes.

Categoria A:
22,41, 42, 43, 110, 121, 122, 140, 191, 182, 199, 204, 251, 252, 2589,
260, 332, 334, 341, 342, 350, 360, 381, 382, 383, 385, 386, 395, 400,
513, 711, 713, 714, 715.

Categoria B:
11, 21, 201, 203, 205, 208, 212, 271, 272, 291, 300, 312, 331, 339,
370, 384, 391, 399, 522, 712, 716, 717, 718, 719, 720

Categoria C:
12, 202, 206, 208, 211, 213, 214, 220, 231, 232, 233, 239, 241, 242,
243, 244, 280, 292, 293, 311, 313, 319, 321, 329, 333, 392, 393, 394,
511, 512, 521, 730, 843, 854, 859

Categoria D:
611, 612, 640, 823, 825, 827, 829, 839, 851, 852, 853

Categoria E:
620, 630, 810, 821, 822, 824, 826, 831, 832, 833, 841, 842, 855, 856

Si concursaren empresas pertenecientes a rubros no incluidos en las
Categorias sedaladlas, serén clasificadas por el Comité de Prevencidn, asimi-
landolas a empresas de nesgos semejantes,

Para los efectos de los premios «Accion Partana Asociacion Chilena de
Seguridad= y «Premio Trabajador Asociacién Chilena de Seguridad-, cada
categoria se subdividira en dos Grupos:

Grupo 1: Empresas con 100 o mas (rabajadores
Grupo 2 : Empresas con 26 a 99 trabajadores.



Del mismo modo, Si concursaran empresas Ccuyas aclividades sean
marcadamente distinlas del rubro en que sa encuentran clasificadas, sea
por error de apreciacion, cambic de giro o evolucion tecnoldgica, seran
reclasificadas para tos efectos del concurso por el Comité de Prevencion.

El instrumento de medida para los premios de honor, al mérito, a la ac-
cion efectiva y al esfuerzo seré el praducto aritmético resultante de multipli-
car la tasa de accidentabilidad anual por la tasa de riesgo. Esta se debe
calcular por su valor anual sin promediarla con fa del afo antenior. Cuando
hayan ocurricdo casos de incapacidades permanenies deben agregarse l0s
dias de cargo proporcionales al grado de incapacidad que fije el COMPIN a
los dias efectivos de incapacidad laboral por accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales, para el calculo de la tasa de riesgo. A una incapaci-
dad total 0 muenrte le corresponderan 6.000 dias de cargo.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: E! Directorio de la Asociacion Chilena de
Seguridad delerminara anualmente en qué consistiran los premios a entregar.

ARTICULO DECIMOCTAVO: Los premios se entregaran en un aclo so-
lemne, con participacion de la Comisitn de Premios, del Directenio de la
Asociacion Chilena de Sequridad y de Aulondades.



