
Circunstancias de
Accidentes Fatales
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• Capacitar o reinstruir a los trabajadores respecto a procedimientos de trabajo.
• Revisar y/o corregir estándares existentes.
• Revisar el sistema de gestíon de la administración del supervisor sea este formal o 
no.

• Realizar observaciones planeadas y no planeadas con el fin de detectar prácticas 
y/o conductas subestándar.

• Implementar y/o hacer cumplir estándares para esta actividad.
• Implementar programa de capacitación a supervisores y trabajadores.
• Realizar capacitación en auto cuidado (supervisores y trabajadores).

RECOMENDACIONES

• No respetar procedimientos o instrucciones.
• Supervisión y control deficientes.
• Estándares inapropiados o incumplimiento de ellos (para supervisores y 

trabajadores).
• No contar con capacitación específica para la tarea.

CAUSAS

Cuando una cuadrilla de trabajadores forestales realizaba tareas de corte de 
árboles y el motosierrista se aprontaba a realizar un nuevo corte, uno de los 
trabajadores, a pesar de las instrucciones recibidas abandona la zona de seguridad 
y se aleja por un camino contiguo y paralelo a la zona de trabajo. Al caer el árbol 
que estaba siendo derribado, la topografía del terreno hace que un rebote lo dirija 
sobre el trabajador.
El accidentado fallece en el lugar del accidente.

CIRCUNSTANCIAS

Trabajador es aplastado por 
árbol que cae cuando se 
realizan tareas de talado.




